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Alle Angaben sind ohne Gewähr. 
 

Im Zweifelsfall gilt die Bachelor-Prüfungsordnung. 
 

Wenden Sie sich bei Fragen bitte direkt 
an den zuständigen Modulverantwortlichen. 
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Bachelor in Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre (BWL) 

Gültig für Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2010/11 begonnen haben 

  Modulnummer ECTS SWS 

Übersicht / Welt des Unternehmens  15 12 

 Unternehmensplanspiel  RUW-2030 5 4 

 Unternehmen, Märkte, Volkswirtschaften RUW-2021 5 4 

 Unternehmer und Unternehmen RUW-2010 5 4 

Methodische Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften  30 24 

  Buchführung RUW-2140 5 4 

  IT und E-Business RUW-2150 7,5 6 

  Mathematik RUW-2160 10 8 

  Statistik RUW-2170 7,5 6 

BWL / Unternehmen und ihr Geschäft  15 12  

  Absatz RUW-2042 5 4 

  Jahresabschluss RUW-2050 5 4 

  Produktion, Logistik, Beschaffung RUW-2060 5 4 

VWL / Unternehmen und ihr Umfeld  15 12  

  Makroökonomie RUW-2070 5 4 

  Mikroökonomie RUW-2080 5 4 

  Wirtschaft und Staat RUW-2091 5 4 

Recht   10 8 

  Privat- und Handelsrecht I RUW-2100 2,5 2 

  Privat- und Handelsrecht II RUW-2110 2,5 2 

  Öffentliches Recht – Grundlagen Staats- und Verwaltungsrecht RUW-2120 2,5 2 

  Öffentliches Recht – Grundlagen Europarecht RUW-2130 2,5 2 

Schlüsselqualifikationen  20  12 

  Sprachen RUW-2180 10 8 

  Präsentationsfähigkeiten RUW-2201 2,5 2 

  Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten RUW-2320 2,5 2 

  Praxis der empirischen Wirtschaftsforschung (PC-gestützt) RUW-2210 5 4 

Kernbereich des Schwerpunkts BWL  20 16  

  Kostenrechnung und Controlling RUW-2350 5 4 

  Internationale Unternehmensführung RUW-2370 5 4 

  Investition und Finanzierung RUW-2360 5 4 
  Business Plan Seminar oder 
..Planspiel oder 
..Fallstudienseminar (alt.) 

RUW-2380 
RUW-2382 
RUW-2381 

5 
5 
5 

4 
4 
4 

Vertiefungsbereich des Schwerpunkts BWL  55  34 

  Block 1:          Drei Blöcke sind frei wählbar aus  10 8 

  Block 2:          BWL-Vertiefungen, ein Block ist   10 8 

  Block 3:          frei wählbar aus  10 8 

  Block 4:          allen Vertiefungen  10 8 

  Seminar zur Bachelorarbeit  3 2 

  Bachelorarbeit (9 Wochen*)  12  

*Bei Kooperation mit Praxispartner Verlängerung auf bis zu 18 Wochen möglich   
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Bachelor in Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Volkswirtschaftslehre (VWL) 

Gültig für Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2010/11 begonnen haben 

  Modulnummer ECTS SWS 

Übersicht / Welt des Unternehmens  15 12  

  Unternehmensplanspiel RUW-2030 5 4 

  Unternehmen, Märkte, Volkswirtschaften RUW-2021 5 4 

  Unternehmer und Unternehmen RUW-2010 5 4 

Methodische Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften  30 24  

  Buchführung RUW-2140 5 4 

  IT und E-Business RUW-2150 7,5 6 

  Mathematik RUW-2160 10 8 

  Statistik RUW-2170 7,5 6 

BWL / Unternehmen und ihr Geschäft  15  12 

  Absatz RUW-2042 5 4 

  Jahresabschluss RUW-2050 5 4 

  Produktion, Logistik, Beschaffung RUW-2060 5 4 

VWL / Unternehmen und ihr Umfeld  15  12 

  Makroökonomie RUW-2070 5 4 

  Mikroökonomie RUW-2080 5 4 

  Wirtschaft und Staat RUW-2091 5 4 

Recht   10  4 

  Privat- und Handelsrecht I RUW-2100 2,5 2 

  Privat- und Handelsrecht II RUW-2110 2,5 2 

Öffentliches Recht – Grundlagen Staats- und Verwaltungsrecht RUW-2120 2,5 2 

  Öffentliches Recht – Grundlagen Europarecht RUW-2130 2,5 2 

Schlüsselqualifikationen  20 12  

  Sprachen RUW-2180 10 8 

  Präsentationsfähigkeiten RUW-2201 2,5 2 

  Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten RUW-2320 2,5 2 

  Praxis der empirischen Wirtschaftsforschung (PC-gestützt) RUW-2210 5 4 

Kernbereich des Schwerpunkts VWL  20  16 

  Außenwirtschaft RUW-2391 5 4 

  Ökonomie des öffentlichen Sektors RUW-2400 5 4 

  Arbeitsmarktpolitik RUW-2420 5 4 

  Wettbewerbstheorie und –politik RUW-2410 5 4 

Vertiefungsbereich des Schwerpunkts VWL  55  34 

  Block 1:        Zwei Blöcke sind frei wählbar  10 8 

  Block 2:        aus VWL-Vertiefungen, zwei  10 8 

  Block 3:        Blöcke sind frei wählbar aus  10 8 

  Block 4:        allen Vertiefungen  10 8 

  Seminar zur Bachelorarbeit  3 2 

  Bachelorarbeit (9 Wochen*)  12  
*Bei Kooperation mit Praxispartner Verlängerung auf bis zu 18 Wochen möglich   
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Bachelor in Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik (WI) 

Gültig für Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2010/11 begonnen haben 

  Modulnummer ECTS SWS 

Übersicht / Welt des Unternehmens  15  12 

  Unternehmensplanspiel  RUW-2030 5 4 

  Unternehmen, Märkte, Volkswirtschaften RUW-2021 5 4 

  Unternehmer und Unternehmen RUW-2010 5 4 

Methodische Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften  30  24 

  Buchführung RUW-2140 5 4 

  IT und E-Business RUW-2150 7,5 6 

  Mathematik RUW-2160 10 8 

  Statistik RUW-2170 7,5 6 

BWL / Unternehmen und ihr Geschäft  15  12 

  Absatz RUW-2042 5 4 

  Jahresabschluss RUW-2050 5 4 

  Produktion, Logistik, Beschaffung RUW-2060 5 4 

VWL / Unternehmen und ihr Umfeld  15  12 

  Makroökonomie RUW-2070 5 4 

  Mikroökonomie RUW-2080 5 4 

  Wirtschaft und Staat RUW-2091 5 4 

Recht   10  8 

  Privat- und Handelsrecht I RUW-2100 2,5 2 

  Privat- und Handelsrecht II RUW-2110 2,5 2 

  Öffentliches Recht – Grundlagen Staats- und Verwaltungsrecht RUW-2120 2,5 2 

  Öffentliches Recht – Grundlagen Europarecht RUW-2130 2,5 2 

Schlüsselqualifikationen  20  16 

  Sprachen RUW-2180 10 8 

  Präsentationsfähigkeiten RUW-2201 2,5 2 

  Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten RUW-2320 2,5 2 

  Praxis der empirischen Wirtschaftsforschung (PC-gestützt) RUW-2210 5 4 

Kernbereich des Schwerpunkts WI  20  16 

  Allgemeine WI I: IT-gestützte Unternehmensführung RUW-2430 5 4 

  Allgemeine WI II: E-Business Management RUW-2443 5 4 

  Allgemeine WI III: IT-Management RUW-2450 5 4 
  Business Plan Seminar oder 
..Planspiel oder 
..Fallstudienseminar  

RUW-2380 
RUW-2382 
RUW-2381 

5 
5 
5 

4 
4 
4 

Vertiefungsbereich des Schwerpunkts WI  55  34 

  Spezielle WI I: Technologie- und Projektmanagement  RUW-3440 10 8 
  Spezielle WI II: Innovations- und  
  Wertschöpfungsmanagement 

RUW-3450 
10 8 

  Spezielle WI III: Prozess-, Service- und 
  Informationsmanagement  

RUW-3462 
10 8 

  Block: frei wählbar aus allen Vertiefungen  10 8 

  Seminar zur Bachelorarbeit  3 2 

  Bachelorarbeit (9 Wochen*)  12 0 

* Bei Kooperation mit Praxispartner Verlängerung auf bis zu 18 Wochen möglich 
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Bachelor in Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Wirtschafts- und  
Betriebspädagogik / Studienrichtung I (WIPäd I) 

Gültig für Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2010/11 begonnen haben 

  Modulnummer ECTS SWS 

Übersicht / Welt des Unternehmens  15  12 

  Unternehmensplanspiel  RUW-2030 5 4 

  Unternehmen, Märkte, Volkswirtschaften RUW-2021 5 4 

  Unternehmer und Unternehmen RUW-2010 5 4 

Methodische Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften  30  24 

  Buchführung RUW-2140 5 4 

  IT und E-Business RUW-2150 7,5 6 

  Mathematik RUW-2160 10 8 

  Statistik RUW-2170 7,5 6 

BWL / Unternehmen und ihr Geschäft  15  12 

  Absatz RUW-2042 5 4 

  Jahresabschluss RUW-2050 5 4 

  Produktion, Logistik, Beschaffung RUW-2060 5 4 

VWL / Unternehmen und ihr Umfeld  15  12 

  Makroökonomie RUW-2070 5 4 

  Mikroökonomie RUW-2080 5 4 

  Wirtschaft und Staat RUW-2091 5 4 

Recht   10  8 

  Privat- und Handelsrecht I RUW-2100 2,5 2 

  Privat- und Handelsrecht II RUW-2110 2,5 2 

  Öffentliches Recht – Grundlagen Staats- und Verwaltungsrecht RUW-2120 2,5 2 

  Öffentliches Recht – Grundlagen Europarecht RUW-2130 2,5 2 

Schlüsselqualifikationen  15  12 

  Sprachen RUW-2180 10 8 

  Praxis der empirischen Wirtschaftsforschung (PC-gestützt) RUW-2210 5 4 

Kernbereich des Schwerpunkts WIPäd I  25  17 

  Grundlagen der Wirtschafts- und Betriebspädagogik RUW-3010 5 4 

  Präsentations- und Moderationstechniken RUW-2500 7,5 5 

  Berufliche Weiterbildung RUW-3022 5 4 

  Betriebspädagogisches Seminar RUW-2530 2,5 2 

  Erkundungsprojekt Uoder U Schulpraktische Studien (SPS) 
RUW-2510/ 
RUW-2520 5 2 

Vertiefungsbereich des Schwerpunkts WIPäd I  55  34 

 Berufs- und wirtschaftspädagogische Vertiefung A und B 
RUW-3743/ 
RUW-3744 10 8 

  Block 1:        Personalwissenschaftliche Vertiefung  10 8 

  Block 2:        frei wählbar aus BWL-Vertiefungen   10 8 

  Block 3:        frei wählbar aus Vertiefungen aller Institute  10 8 

  Seminar zur Bachelorarbeit  3 2 

  Bachelorarbeit (9 Wochen*)  12  

* Bei Kooperation mit Praxispartner Verlängerung auf bis zu 18 Wochen möglich 
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Bachelor in Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Wirtschafts- und 
Betriebspädagogik / Studienrichtung II (WIPäd II) 

Gültig für Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2010/11 begonnen haben 

  Modulnummer ECTS SWS 

Übersicht / Welt des Unternehmens  15  12 

  Unternehmensplanspiel  RUW-2030 5 4 

  Unternehmen, Märkte, Volkswirtschaften RUW-2021 5 4 

  Unternehmer und Unternehmen RUW-2010 5 4 

Methodische Grundlagen der  Wirtschaftswissenschaften  30  24 

  Buchführung RUW-2140 5 4 

  IT und E-Business RUW-2150 7,5 6 

  Mathematik RUW-2160 10 8 

  Statistik RUW-2170 7,5 6 

BWL / Unternehmen und ihr Geschäft  15  12 

  Absatz RUW-2042 5 4 

  Jahresabschluss RUW-2050 5 4 

  Produktion, Logistik, Beschaffung RUW-2060 5 4 

VWL / Unternehmen und ihr Umfeld  15  12 

  Makroökonomie RUW-2070 5 4 

  Mikroökonomie RUW-2080 5 4 

  Wirtschaft und Staat RUW-2091 5 4 

Recht   10  8 

  Privat- und Handelsrecht I RUW-2100 2,5 2 

  Privat- und Handelsrecht II RUW-2110 2,5 2 

  Öffentliches Recht – Grundlagen Staats- und Verwaltungsrecht RUW-2120 2,5 2 

  Öffentliches Recht – Grundlagen Europarecht RUW-2130 2,5 2 

Zweitfach  15  12 

  Je nach Zweitfach unterschiedlich. Die   7,5 6 

  Festlegung die Module erfolgt durch die beteiligten Fächer.  7,5 6 

Kernbereich des Schwerpunkts WIPäd II  25  17 

  Grundlagen der Wirtschafts- und Betriebspädagogik RUW-3010 5 4 

  Präsentations- und Moderationstechniken RUW-2500 7,5 5 

  Berufliche Weiterbildung RUW-3022 5 4 

  Betriebspädagogisches Seminar RUW-2530 2,5 2 

  Erkundungsprojekt Uoder U Schulpraktische Studien (SPS) 
RUW-2510/ 
RUW-2520 5 2 

Vertiefungsbereich des Schwerpunkts WIPäd II  55  34 

  Berufs- und wirtschaftspädagogische Vertiefung A + B  
RUW-3743/ 
RUW-3744 10 8 

  Block 1:        Personalwissenschaftliche Vertiefung  10 8 

  Block 2:        frei wählbar aus BWL-Vertiefungen   10 8 

  Block 3:        Zweitfachvertiefung   10 8 

  Seminar zur Bachelorarbeit  3 2 

  Bachelorarbeit (9 Wochen*)  12  

*   Bei Kooperation mit Praxispartner Verlängerung auf bis zu 18 Wochen möglich 
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Bachelor in International Business Studies (IBS) 

Gültig für Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2010/11 begonnen haben 

  Modulnummer ECTS SWS 

Übersicht / Welt des Unternehmens  15  12 

  Unternehmensplanspiel  RUW-2030 5 4 

  Unternehmen, Märkte, Volkswirtschaften RUW-2021 5 4 

  Unternehmer und Unternehmen RUW-2010 5 4 

Methodische Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften  30 24  

  Buchführung RUW-2140 5 4 

  IT und E-Business RUW-2150 7,5 6 

  Mathematik RUW-2160 10 8 

  Statistik RUW-2170 7,5 6 

BWL / Unternehmen und ihr Geschäft  15 12  

  Absatz RUW-2042 5 4 

  Jahresabschluss RUW-2050 5 4 

  Produktion, Logistik, Beschaffung RUW-2060 5 4 

VWL / Unternehmen und ihr Umfeld  15 12  

  Makroökonomie RUW-2070 5 4 

  Mikroökonomie RUW-2080 5 4 

  Wirtschaft und Staat RUW-2091 5 4 

Recht   10 8 

  Privat- und Handelsrecht I RUW-2100 2,5 2 

  Privat- und Handelsrecht II RUW-2110 2,5 2 

  Öffentliches Recht – Grundlagen Staats- und Verwaltungsrecht RUW-2120 2,5 2 

  Öffentliches Recht – Grundlagen Europarecht RUW-2130 2,5 2 

Schlüsselqualifikationen  20  16 

  Sprachen RUW-2180 10 8 

  Präsentationsfähigkeiten RUW-2201 2,5 2 

  Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten RUW-2320 2,5 2 

  Praxis der empirischen Wirtschaftsforschung (PC-gestützt) RUW-2210 5 4 

Kernbereich des Schwerpunkts IBS  20 12 

  Außenwirtschaft RUW-2391 5 4 

  Internationale Unternehmensführung RUW-2370 5 4 

  Sprachen II für International Business Studies RUW-2580 5 4 

  Europäisches und Internationales Recht       RUW-2470 5 4 

Vertiefungsbereich des Schwerpunkts IBS  55 34  

  Block 1:        Zwei Blöcke frei wählbar aus   10 8 

  Block 2:        internationalen Vertiefungen  10 8 

  Block 3:        Auslandsblock  10 8 

  Block 4:        Auslandsblock  10 8 

  Seminar zur Bachelorarbeit  3 2 

  Bachelorarbeit (9 Wochen*)  12  
*   Bei Kooperation mit Praxispartner Verlängerung auf bis zu 18 Wochen möglich 

  



 

10 
 

Bachelor in Sozialökonomik mit Schwerpunkt International 

Gültig für Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2010/11 begonnen haben 

 Modulnummer ECTS SWS 

Sozialökonomik / Grundzüge der Soziologie  15 8  

  Soziologie I RUW-2220 7,5 4 

  Soziologie II RUW-2230 7,5 4 

Sozialökonomik / Politik, Wirtschaft und Gesellschaft  15 8  

  Internationale und transnationale Beziehungen RUW-2240 7,5 4 

  Regionen im internationalen System RUW-2250 7,5 4 

Sozialökonomik / Angewandte Sozialpsychologie  2,5 2 

  Grundlagen und Anwendungsfelder der Sozialpsychologie RUW-2340 2,5 2 

Methodische Grundlagen der Sozialökonomik  32,5  22 

  IT und E-Business RUW-2150 7,5 6 

  Einführung in die empirische Sozialforschung I RUW-2261 7,5 4 

  Einführung in die empirische Sozialforschung II RUW-2270 7,5 4 

  Computergestützte Datenanalyse RUW-2300 2,5 2 

  Statistik RUW-2170 7,5 6 

Übersicht / Welt des Unternehmens  5  4 

  Unternehmen, Märkte, Volkswirtschaften RUW-2021 5 4 

BWL                     Uoder alternativU         VWL**  15 12 

  BWL: Absatz 
  VWL: Makroökonomie 

RUW-2042 
RUW-2070 5 4 

  BWL: Investition u. Finanzierung     
  VWL: Mikroökonomie für Sozialökonomen 

RUW-2360 
RUW-2280 5 4 

  BWL: Produktion, Logistik, Beschaffung      
  VWL: Wirtschaft und Staat 

RUW-2060 
RUW-2091 5 4 

Recht  5  4 

Öffentliches Recht – Grundlagen Europarecht RUW-2130 2,5 2 

Öffentliches Recht – Grundlagen Staats- u. Verwaltungsrecht RUW-2120 2,5 2 

Schlüsselqualifikationen  15  12 

  Planspiel Sozialökonomik   RUW-2290 2,5 2 

  Präsentations- und Moderationstechniken RUW-2330 2,5 2 

  Sprachen RUW-2180 10 8 

Kernbereich des Schwerpunkts International  40 26 

  Sprachen II für Sozialökonomik RUW-2591 10 8 

  Europäisches und internationales Recht RUW-2470 5 4 

  Internationale Kommunikation RUW-2460 5 2 

 Anoglamerikanische Gesellschaften bzw.  
  Romanischsprachige Gesellschaften  

RUW-3230 
RUW-3240 
 

10 4 

  Europäisierung und Globalisierung I RUW-3302 5 4 

  Europäisierung und Globalisierung II RUW-3312 5 4 

Vertiefungsbereich des Schwerpunkts International  35 18 

  Block 1: frei wählbar aus sozialökonomischen Vertiefungen  10 8 

  Block 2: frei wählbar aus internationalen Vertiefungen  10 8 

  Seminar zur Bachelorarbeit  3 2 

  Bachelorarbeit (9 Wochen*)   12  

* Bei Kooperation mit Praxispartner Verlängerung auf bis zu 18 Wochen möglich 
** Entweder alle BWL- oder alle VWL-Module  
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Bachelor in Sozialökonomik mit Schwerpunkt Verhaltenswissenschaften 

Gültig für Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2010/11 begonnen haben 

  Modulnummer ECTS SWS 

Sozialökonomik / Grundzüge der Soziologie  15 8  

  Soziologie I RUW-2220 7,5 4 

  Soziologie II RUW-2230 7,5 4 

Sozialökonomik / Politik, Wirtschaft und Gesellschaft  15 8  

  Internationale und transnationale Beziehungen RUW-2240 7,5 4 

  Regionen im internationalen System RUW-2250 7,5 4 

Sozialökonomik / Angewandte Sozialpsychologie  2,5 2 

  Grundlagen u. Anwendungsfelder der Sozialpsychologie RUW-2340 2,5 2 

Methodische Grundlagen der Sozialökonomik  32,5  22 

  IT und E-Business RUW-2150 7,5 6 

  Einführung in empirische Sozialforschung I RUW-2261 7,5 4 

  Einführung in empirische Sozialforschung II RUW-2270 7,5 4 

  Computergestützte Datenanalyse RUW-2300 2,5 2 

  Statistik RUW-2170 7,5 6 

Übersicht / Welt des Unternehmens  5  4 

  Unternehmen, Märkte, Volkswirtschaften RUW-2021 5 4 

BWL               Uoder alternativU                VWL **  15 12 
  BWL: Absatz 
  VWL: Makroökonomie 

RUW-2042 
RUW-2070 5 4 

  BWL: Investition u. Finanzierung     
  VWL: Mikroökonomie für Sozialökonomen 

RUW-2360 
RUW-2280 5 4 

  BWL: Produktion, Logistik, Beschaffung      
  VWL: Wirtschaft und Staat 

RUW-2060 
RUW-2091 5 4 

Recht  5  4 

Öffentliches Recht – Grundlagen Europarecht RUW-2130 2,5 2 

Öffentliches Recht – Grundlagen Staats- u. Verwaltungsrecht RUW-2120 2,5 2 

Schlüsselqualifikationen  15  12 

  Planspiel Sozialökonomik RUW-2290 2,5 2 

  Präsentations- und Moderationstechniken RUW-2330 2,5 2 

  Sprachen RUW-2180 10 8 
Kernbereich des Schwerpunkts 
Verhaltenswissenschaften  30 18  

  Empirische Methoden und Statistik I RUW-3280 5 4 

  Empirische Methoden und Statistik II RUW-3290 5 4 

  Personal und Organisation I RUW-3360 5 4 

  Personal und Organisation II RUW-3370 5 2 

  Kommunikation und Massenmedien I RUW-3320 5 3 

  Kommunikation und Massenmedien II RUW-3330 5 3 

Vertiefungsbereich des Schwerpunkts 
Verhaltenswissenschaften  45  26 

  Block 1:        Zwei Blöcke sind frei wählbar aus allen  10 8 

  Block 2:        Vertiefungen, ein Block ist frei wählbar aus  10 8 

  Block 3:        sozialökonomischen Vertiefungen  10 8 

  Seminar zur Bachelorarbeit  3 2 

  Bachelorarbeit (9 Wochen*)   12  
*  Bei Kooperation mit Praxispartner Verlängerung auf bis zu 18 Wochen möglich  
** Entweder alle BWL- oder alle VWL-Module  
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Bachelor in Wirtschaftsinformatik 

Gültig für Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2010/11 begonnen haben 

 Modulnummer ECTS SWS 

Pflichtbereich (Methodenkompetenz)  40 32 

Mathematik    

     Mathematik RUW-2160 10 8 

BWL    

     Buchführung RUW-2140 5 4 

Wirtschaftsinformatik    

     IT und E-Business für Wirtschaftsinformatik RUW-2151 5 4 

Informatik    

     Algorithmen und Datenstrukturen Siehe Hinweis 1) 10 8 

     Grundlagen der Logik und Logikprogrammierung Siehe Hinweis 1) 5 4 

     Theoretische Informatik für Wirtschaftsinformatik  5 4 

Kernbereich (Fachkompetenz)  97,5 78 

BWL    

     Unternehmer und Unternehmen RUW-2010 5 4 

     Absatz RUW-2042 5 4 

     Produktion, Logistik, Beschaffung RUW-2060 5 4 

Wirtschaftsinformatik    

     Allgemeine WI1: IT-gestützte Unternehmensführung RUW-2430 5 4 

     Allgemeine WI3: IT-Management RUW-2450 5 4 

     Allgemeine WI2: E-Business-Management RUW-2443 5 4 

     Spezielle WI1: Technologie- und Projektmanag. im E-Business RUW-3440 10 8 

     Spezielle WI2: Innovations- und Wertschöpfungsmanagement RUW-3450 10 8 

     Spezielle WI3: Service-, Prozess-, und 
Informationsmanagement 

RUW-3462 10 8 

Informatik    

     Parallele und Funktionale Programmierung Siehe Hinweis 1) 5 4 

     Konzeptionelle Modellierung Siehe Hinweis 1) 5 4 

     Grundlagen der Technischen Informatik Siehe Hinweis 1) 7,5 6 

     Systemprogrammierung Siehe Hinweis 1) 10 8 

     Rechnerkommunikation Siehe Hinweis 1) 5 4 

     Datenbanksysteme Siehe Hinweis 1) 5 4 

Schlüsselqualifikation (Sozialkompetenz)  12,5 8 

     Seminar Wirtschaftsinformatik RUW-2383 2,5 2 

     Präsentationsfähigkeiten RUW-2201 2,5 2 
     Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten RUW-2320 2,5 2 

     Fallstudienseminar (siehe Hinweis 2) (0/5 ECTS; 5. oder 6. Semester)
 RUW-2381 5 2 

Vertiefungsbereich  30 4 

Fachliche Vertiefung    

     Fachvertiefung (siehe Hinweis 2) (0/5/10/15/20 ECTS; 5. oder 6 Semester)  0 0 

     Bachelorarbeit  12 0 

     Seminar zur Bachelorarbeit  3 2 

Praxiskompetenz    
     Praktikum Wirtschaftsinformatik (siehe Hinweis 2) (0/10 ECTS; 5. 

oder  6 Semester) RUW-2384 10 0 

     Planspiel (siehe Hinweis 2)  (0/5 ECTS; 5. oder 6 Semester) RUW-2382 5 2 
Hinweis 1) Diese Module sind dem Studienführer für den Bachelorstudiengang Informatik an der 
Technischen Fakultät zu entnehmen  
Hinweis 2) Wahl zwischen Fachvertiefung, Fallstudienseminar, Praktikum und Planspiel 
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Module der BWL-10er Vertiefung  
 

1 2TBWL-Vertiefung 
 

2TBetriebspädagogik  
2T(Business Pedagogics) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3010 

2TGrundlagen der Wirtschafts- und 
2TBetriebspädagogik 
(Basics of Economic & Business Education) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3022 

2TBerufliche Weiterbildung 
(Professional Development) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Wilbers und Prof. Stender  

 

1 BWL-Vertiefung 
 

2TConsulting 
(Consulting)   

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3840 

2TMethoden der Unternehmensbewertung 
(Business Valuation Approaches) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3850 

2TUnternehmensberatung  
(Consulting Services) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Henselmann   

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Dienstleistungsmarketing  
(Service Marketing) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3091 

Marketing Management  
(Marketing Management) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3811 

Dienstleistungsmarketing 
(Service Marketing) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Koschate-Fischer und Prof. Steul-Fischer  

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Empirisches Dienstleistungsmarketing 
(Empirical Service Marketing) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3200 

Empirische Wirtschaftsforschung II 
(Empirical Economics II) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3811 

Dienstleistungsmarketing 
(Service Marketing) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Riphahn und Prof. Steul-Fischer  

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Empirische Unternehmensfinanzierung  
(Empirical Corporate Finance) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3200 

Empirische Wirtschaftsforschung II  
(Empirical Corporate Finance) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3911 

Corporate Finance 
(Corporate Finance) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche  Prof. Riphahn und Prof. Scholz  
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1 BWL-Vertiefung 
 

Finanzierung  
(Finance) 

10 ECTS 

2 
 

Modul 
RUW-3190 

Angewandte Analyse von Zeitreihen- und 
Finanzmarktdaten 
(Applied Analysis of Time Series and Financial 
Markets Data) 

5 ECTS 
 

Modul 
RUW-3911 

Corporate Finance 
(Corporate Finance) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Klein und Prof. Scholz  

 

1 2TBWL-Vertiefung 
 

2TGesundheitsmanagement 
2T(Health Management) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6110 

2TGesundheitsmanagement A 
(Health Management) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6120 

2TGesundheitsmanagement B  
(Health Management) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Schöffski  

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Innovation and Entrepreneurship 
(Innovation & Entrepreneurship) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3671 

Innovation & Entrepreneurship I 
(Innovation & Entrepreneurship I) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3681 

Innovation & Entrepreneurship II 
(Innovation & Entrepreneurship II) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Voigt  

 

1 BWL-Vertiefung Insurance Management & Marketing  
(Insurance management and marketing) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6060 

Versicherungs- und Risikomanagement 
(Insurance and Risk Management) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3811 

Dienstleistungsmarketing 
(Service Marketing) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Gatzert und Prof. Steul-Fischer  

 

1 BWL-Vertiefung 
 

International Accounting and Controlling 
(International Accounting and Controlling) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3041 

Controlling of Business Development 
(Controlling of Business Development) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3051 

Bilanzpolitik und Bilanzanalyse 
(Financial Reporting and Analysis) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Fischer und Prof. Henselmann  
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1 BWL-Vertiefung 
 

IT- und E-Business Management 
(IT and E-Business Management) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-2443 

Allgemeine WI2: E-Business-Management 
(E-Business Management) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-2450 

Allgemeine WI3: IT-Management 
(IT Management) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Amberg und Prof. Bodendorf  

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Logistik- und Informationsmanagement  
(Logistics and Information Management) 

10 ECTS 

2 
 

Modul 
RUW-2442 

E-Procurement 
(E-Procurement) 

5 ECTS 
 

Modul 
RUW-3111 

Operations and Logistics II  
(Operations and Logistics II) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Hartmann und Prof. Bodendorf  

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Marketing Management  
(Marketing Management) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3082 

Marktforschung 
(Market Research) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3091 

Marketing Management 
(Marketing Management) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Fürst und Prof. Koschate-Fischer   

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Marketing und IT-Management 
(Marketing and IT-Management) 

10 ECTS 

2 
 

Modul 
RUW-3091 

Marketing Management  
(Marketing Management) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-2441 

E-Commerce 
(E-Commerce) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Koschate-Fischer und Prof. Bodendorf  

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Operations and Logistics 
(Operations and Logistics) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3100 

Operations and Logistics I 
(Operations and Logistics I) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3111 

Operations and Logistics II 
(Operations and Logistics II) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Hartmann und Prof. Voigt  
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1 BWL-Vertiefung 
 

Produktentwicklung und -management 
(New Product Development and Management)  

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6640 

Produktentwicklung und –management I 
(New Product Development and Management I) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6630 

Produktentwicklung und –management II 
(New Product Development and Management II) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Brem  

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Spezielle WI1: Technologie- und 
Projektmanagement im E-Business (Specific WI1: 
Technology- and Project Management) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3442 

Managing Technological Change 
(Managing Technological Change) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3441 

Managing Projects Successfully 
(Managing Projects Successfully) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Amberg   

4 Anmerkung Nicht wählbar für Studierende mit Schwerpunkt 
Wirtschafts- und Betriebspädagogik/ Zweitfach 
Wirtschaftsinformatik  

 

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Spezielle WI2: Innovations- und 
Wertschöpfungsmanagement  
(Specific WI2: Innovation and Value Creation) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3451  

Innovation Strategy  
(Innovation Strategy)  

5 ECTS 

Modul 
RUW-3452 

Innovation Technology  
(Innovation Technology)  

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Möslein   

4 Anmerkung Nicht wählbar für Studierende mit Schwerpunkt 
Wirtschafts- und Betriebspädagogik/ Zweitfach 
Wirtschaftsinformatik  

 

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Spezielle WI3: Service-, Prozess-, und 
Informationsmanagement  
(Specific WI3: Service, Process and Information 
Management) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3461 

Prozess- und Informationsmanagement  
(Process and Information Management) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6360 

Mobile Service Business 
(Mobile Service Business) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Bodendorf  

4 Anmerkung Nicht wählbar für Studierende mit Schwerpunkt 
Wirtschafts- und Betriebspädagogik/ Zweitfach 
Wirtschaftsinformatik (gültig ab 01.04.2009) 
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1 BWL-Vertiefung 
  

Strategisches und Internationales Management  
(Strategic and International Management) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3062 

Strategisches und Internationales Management I  
(Strategic and International Management I) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3071 

Strategisches und Internationales Management II 
(Strategic and International Management II) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Holtbrügge und Prof. Hungenberg 
 

 

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Taxation  
(Taxation) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3121 

Grundlagen des Steuerrechts 
(Foundations of Tax Law) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3131 

Unternehmensbesteuerung 
(Company Taxation) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Ismer und Prof. Scheffler 
 

 

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Versicherungsmanagement: Theorie und Praxis 
(Insurance Management: Theory and Practice) 
(Zwei der drei angebotenen Module wählbar) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6060 

Versicherungs- und Risikomangement 
(Insurance and Risk Management) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6180 

Topics in Insurance and Risk Management 
(Topics in Insurance and Risk Manaement) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6191 

Fallstudienseminar Versicherungen 
(Case Studies Insurance) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Gatzert  
 

 

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Versicherungs- und Risikomanagement & 
Angewandte Zeitreihenanalyse 
(Insurance and Risk Management & Applied Analysis 
of Time Series and Financial Markets Data) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6060 

Versicherungs- und Risikomanagement  
(Insurance and Risk Management) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3190 

Angewandte Analyse von Zeitreihen und 
Finanzmarktdaten 
(Applied Analysis of Time Series and Financial 
Markets Data) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Gatzert und Prof. Klein 
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1 BWL-Vertiefung 
 

Versicherungs- und Risikomanagement & 
Corporate Finance 
(Insurance and Risk Management & Corporate 
Finance) 

10 ECTS 

2 
 

Modul 
RUW-6060 

Versicherungs- und Risikomanagement  
(Insurance and Risk Management) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3911 

Corporate Finance 
(Corporate Finance) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Gatzert und Prof. Scholz  

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Versicherungswesen  
(Insurance) (ab 01.04.2013 nicht mehr belegbar) 
 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6060 

Versicherungs- und Risikomanagement 
(Insurance and Risk Management) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3642 

Versicherungsökonomie & Versicherungsrecht 
(Insurance Economics & Insurance Law) 
(ab 01.04.2013 nicht mehr belegbar) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Gatzert, Prof.Klein, Prof. Hoffmann 
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Zusätzliche Module der speziellen BWL-Vertiefung  
für Studierende der Wirtschaftswissenschaften  
mit den Schwerpunkten WI, VWL, Wipäd (nicht BWL) 
 

1 BWL-Vertiefung 
 

International Accounting and Controlling & 
Internationale Unternehmensführung (ab 01.10.10) 
(International Accounting and Controlling & 
International Business Management) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3041 

Controlling of Business Development 
(Controlling of Business Development) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-2370 

Internationale Unternehmensführung  
(International Business Management) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Fischer und Prof. Holtbrügge  

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Kostenrechnung und Controlling & Investition und 
Finanzierung  
(Managerial Accounting and Controlling and 
Investment & Financing) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-2350 

Kostenrechnung und Controlling  
(Managerial Accounting and Controlling) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-2360 

Investition und Finanzierung  
(Investment & Financing) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Fischer und Prof. Scholz   

 

1 BWL-Vertiefung 
  

Strategisches und Internationales Management 
und Internationale Unternehmensführung  
(Strategic and International Management and 
International Business Management) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-2370 

Internationale Unternehmensführung  
(International Business Management) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3062 

Strategisches und Internationales Management I  
(Strategic and International Management I) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Holtbrügge und Prof. Hungenberg  

 Anmerkung Nicht wählbar für Studierende mit Schwerpunkt 
Wirtschafts- und Betriebspädagogik und 
Sozialökonomik (gültig ab 01.04.2011) 
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Zusätzliche Module der speziellen BWL-Vertiefung  
für Studierende der Wirtschaftswissenschaften  
mit den Schwerpunkten VWL, Wipäd (nicht BWL, WI), 
Sozialökonomik mit Schwerpunkt 
Verhaltenswissenschaften 
 

1 BWL-Vertiefung 
 

Internationale Unternehmensführung & Allgemeine 
WI1: IT-gestützte Unternehmensführung 
(International Business Management & General WI1: 
IT enabled Corporate Management)  

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-2370 

Internationale Unternehmensführung  
(International Business Management) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-2430 

Allgemeine WI1: IT-gestützte 
Unternehmensführung 
(General WI1: IT enabled Corporate Management) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Holtbrügge und Prof. Möslein  
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Module der VWL-10er Vertiefung  
 

1 VWL-Vertiefung 
 

Angewandte empirische Methoden 
(Applied Empirical Methods) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3200 

Empirische Wirtschaftsforschung II 
(Empirical Economics II) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3150 

Datenermittlung 
(Data Collection) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Riphahn und Prof. Klein  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Angewandte Wirtschaftspolitik  
(Applied Economic Policy) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3940 

Empirische Industrieökonomik  
(Empirical Industrial Organization) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6550 

Entwicklungsökonomie 
(Development Economics) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6620 

Wirtschaftspolitisches Seminar 
(Economic Policy Seminar) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6241 

Angewandte Wirtschaftspolitik 
(Applied Economic Policy) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Rincke  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Arbeit, Personal und Bildung (gültig ab 01.04.2011) 
(Labor, Personnel and Education) 
(Zwei der vier angebotenen Module wählbar) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6500 

Arbeitsmarktökonomik 
(Labour Economics) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6510 

Arbeitsmarktseminar 
(Labour Market Seminar) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6590 

Grundlagen der Personalökonomik 
(Economics of Personnel) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6520 

Bildungsökonomik 
(Economics of Education) 

5 ECTS 
 

3 Verantwortliche Prof. Schnabel, Prof. Bellmann, Prof. Stephan  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Arbeit, Personal und Bildung (gültig bis 30.03.2011) 
(Labor, Personnel and Education) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3181 

Arbeit, Personal und Bildung 
(Labor, Personnel and Education) 

10 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Schnabel, Prof. Bellmann, Prof. Stephan  
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1 VWL-Vertiefung 
 

Economics of Management  
(Economics of Management) 
 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6550 

Entwicklungsökonomie  
(Development Economics) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3880 

Topics in Microeconomics 
(Topics in Microeconomics) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Grimm, Prof. Rincke, Prof. Büttner  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Empirische Analysemethoden 
(Methods of Empirical Analysis) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3200 

Empirische Wirtschaftsforschung II 
(Empirical Economics II) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3140 

Datenanalyse 
(Data Analysis) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Riphahn und Prof. Klein  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Empirische Regionalpolitik 
(Empirical Regional Economics) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3200 

Empirische Wirtschaftsforschung II 
(Empirical Economics II) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3211 

Regionalpolitik 
(Regional Policy) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Riphahn und Prof. Schnabel  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Empirische Sozialpolitik 
(Empirical Social Policy) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-6390 

Sozialpolitische Grundlagen 
(Principles of Social Policy) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3200 

Empirische Wirtschaftsforschung II 
(Empirical Economics II) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Wrede und Prof. Riphahn  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Empirische Wettbewerbsanalyse 
(Empirical Competition Analysis) 
(Zwei der drei angebotenen Module wählbar) 

CTS 

2 Modul 
RUW-6550 

Entwicklungsökonomie  
(Development Economics) 

5 ECTS  

Modul 
RUW-6620 

Wirtschaftspolitisches Seminar  
(Economic Policy Seminar) 

5 ECTS 

Modul  
RUW-6241  

Angewandte Wirtschaftspolitik  
(Applied Economic Policy)  
 

5 ECTS  

3 Verantwortliche Prof. Rincke  

 
 
 



 

24 
 

1 VWL-Vertiefung 
 

Informationsökonomie  
(Economics of Information) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3880 

Topics in Microeconomics 
(Topics in Microeconomics) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3970 

Spieltheorie 
(Game Theoriy) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Grimm  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Geldtheorie und angwandte Makroökonomik & 
Kooperationsökonomie und Genossenschaftswesen 
 (Monetary Theory and Applied Macroeconomics & 
Cooperative Studies) (Vertiefung ab SS 2013 nicht mehr 
belegbar) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6570 

Geldtheorie und angwandte Makroökonomik 
(Monetary Theory and Applied Macroeconomics) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3731 

Kooperationsökonomie und Genossenschaftswesen 
(Cooperative Studies) (Modul ab SS 2013 nicht mehr 
belegbar) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Merkl, Prof. Harbrecht  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Ökonomie des öffentlichen Sektors 
(Public Sector Economics) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-2400 

Ökonomie des öffentlichen Sektors 
(Public Sector Economics) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6221 

Seminar zur Finanzwissenschaft 
(Seminar in Public Economics) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Büttner  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Quantitative Wirtschaftsforschung 
(Applied Econometrics) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3190 

Angewandte Analyse von Zeitreihen und 
Finanzmarktdaten  
(Applied Analysis of Time Series and Financial Markets 
Data) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3200 

Empirische Wirtschaftsforschung II 
(Empirical Economics II) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Klein und Prof. Riphahn  

 
  



 

25 
 

1 VWL-Vertiefung 
 

Theoretische Industrieökonomik  
(Theoretical Industrial Organization) 
(Zwei der drei angebotenen Module wählbar) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3990 

Industrieökonomik  
(Industrial Organization) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3970 

Spieltheorie  
(Game Theory) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6040 

Seminar zur Wirtschaftstheorie 
(Seminar in Economic Theory) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Grimm  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Theoretische Industrieökonomik  
(Theoretical Industrial Organization) 
(Zwei der drei angebotenen Module wählbar) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3990 

Industrieökonomik  
(Industrial Organization) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3970 

Spieltheorie  
(Game Theory) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6040 

Seminar zur Wirtschaftstheorie 
(Seminar in Economic Theory) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Grimm  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Verhaltensökonomik 
(Behavioral Economics) 
  

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6531 

Bachelor Seminar Verhaltensökonomik (Bachelor 
Seminar in Behavioral Economics) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3970 

Spieltheorie  
(Game Theory) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Grimm,  Jun.-Prof. Utikal  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Wettbewerbspolitik  
(Competition Policy) 
(Zwei der drei angebotenen Module wählbar) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul  
RUW-3990 

Industrieökonomik  
(Industrial Organization) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6550 

Entwicklungsökonomie  
(Development Economics) 

5 ECTS  

Modul 
RUW-6040 

Seminar zur Wirtschaftstheorie 
(Seminar in Economic Theory) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Grimm und Prof. Rincke  
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1 VWL-Vertiefung 
 

Wirtschaftspolitik 
(Economic Policy)  
 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3211 

Regionalpolitik  
(Regional Policy) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6550 

Entwicklungsökonomie  
(Development Economics)  

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Rincke und Prof. Schnabel   

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Wirtschaftspolitik und Entwicklung 
(Economic Policy and Development 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6550 

Entwicklungsökonomie 
(Development Economics) 

5 ECTS 

Modul  
RUW-6620 

Wirtschaftspolitisches Seminar 
(Economic Policy Seminar) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6241 

Angewandte Wirtschaftspolitik  
(Applied Economic Policy)  

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Rincke   
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Zusätzliche Module der speziellen VWL-Vertiefung  
für Studierende der Wirtschaftswissenschaften  
mit den Schwerpunkten BWL, WI, Wipäd Studienrichtung I, 
(nicht VWL), Sozialökonomik Schwerpunkt 
Verhaltenswissenschaften  
 

1 VWL-Vertiefung 
 

Ökonomie des öffentlichen Sektors  
(Public Sector Economic ) 

10 ECTS 

2 
 

Modul 
RUW-2400 

Ökonomie des öffentlichen Sektors  
(Public Sector Economics 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6221 

Seminar zur Finanzwissenschaft 
(Seminar in Public Economics) 

5 ECTS 
 

3 Verantwortlicher Prof. Büttner  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Strategie und Wettbewerb  
(Strategy and Competition) 
(Zwei der drei angebotenen Module wählbar) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-2410 

Wettbewerbstheorie und -politik 
(Competition Theory and Policy) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3970 

Spieltheorie 
(Game Theory) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6040 

Seminar zur Wirtschaftstheorie 
(Seminar in Economic Theory) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Grimm und Prof. Rincke  

 

1 VWL-Vertiefung 
 

Geld und Außenwirtschaft 
(Money and Foreign Trade) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-2391 

Außenwirtschaft 
(Foreign Trade and Payments) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6570 

Geldtheorie und angewandte Makroökonomik  
(Monetary Theory and Applied Macroeconomics) 

5 ECTS 
 
 

3 Verantwortlicher Prof. Merkl   
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Module der Wirtschaftsinformatik-10er Vertiefung  
 
 

1 Wirtschaftsinformatik -
Vertiefung 
 

Spezielle WI1: Technologie- und 
Projektmanagement im E-Business (Specific WI1: 
Technology- and Project Management) 

10 ECTS 

2 
 
 

Modul 
RUW-3442 

Managing Technological Change 
(Managing Technological Change) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3441 

Managing Projects Successfully 
(Managing Projects Successfully) 

 

3 Verantwortlicher Prof. Amberg  

 

1 BWL-Vertiefung 
 

Spezielle WI2: Innovations- und 
Wertschöpfungsmanagement (Specific WI2: 
Innovation and Value Creation) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3451 

Innovation Strategy  
(Innovation Strategy)  

5 ECTS 

Modul 
RUW-3452  

Innovation Technology  
(Innovation Technology)  

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Möslein   

Anmerkung Nicht wählbar für Studierende mit Schwerpunkt 
Wirtschafts- und Betriebspädagogik/ Zweitfach 
Wirtschaftsinformatik (gültig ab 01.04.2009) 

 

 

1 Wirtschaftsinformatik -
Vertiefung 
 

Spezielle WI3: Service-, Prozess-, und 
Informationsmanagement (Specific WI3: Service, 
Process and Information Management) 

10 ECTS 

2 
 

Modul 
RUW-3461 

Prozess- und Informationsmanagement  
(Process and Information Management) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6360 

Mobile Service Business 
(Mobile Service Business) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Bodendorf  

Anmerkung Nicht wählbar für Studierende mit Schwerpunkt 
Wirtschafts- und Betriebspädagogik/ Zweitfach 
Wirtschaftsinformatik (gültig ab 01.04.2009) 
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Module der internationalen-10er Vertiefung  
 
 

1 Internationale 
Vertiefung 

Angloamerikanische Gesellschaften 
(Anglo-American Societies) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3231 

Angloamerikanische Gesellschaften I  
(Anglo-American Societies) 

5 ECTS 

 Modul 
RUW-3232 

Angloamerikanische Gesellschaften II  
(Anglo-American Societies) 

5 ECTS  

3 Verantwortlicher Prof. Falke  

 

1 Internationale 
Vertiefung 

Europäisierung & Globalisierung  
(Europeanization & Globalization) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3302 

Europäisierung & Globalisierung I 
(Europeanization & Globalization I) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3312 

Europäisierung & Globalisierung II 
(Europeanization & Globalization II) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher (Prof. Falke und Prof. Holtz-Bacha)   

 

1 Internationale 
Vertiefung 

International Accounting and Controlling  
(International Accounting and Controlling) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3041 

Controlling of Business Development 
(Controlling of Business Development) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3051 

Bilanzpolitik und Bilanzanalyse 
(Financial Reporting and Analysis) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Fischer und Prof. Henselmann  

 

1 Internationale 
Vertiefung 

International Human Resource Management 
(International Human Resource Management)  
(ab 01.04.2013 nicht mehr belegbar) 

10 ECTS 

2 
 

Modul 
RUW-3702 

International Human Resource Management   
(International Human Resource Management)  
(ab 01.04.2013 nicht mehr belegbar) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3370 

Personal und Organisation II 
(Personnel and Organisation II) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Moser  
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1 Internationale 
Vertiefung  

Internationale Beziehungen  
(International Relations) 

10 ECTS 

2 
 

Modul 
RUW-6300 

Einführung in die interkulturelle Kommunikation 
 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6310 

Entwicklung des internationalen Systems 
(Development of the International System) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Bernecker und Prof. Falke  

 

1 Internationale 
Vertiefung  

Internationale Studien 
(International Studies) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3691 

Internationale Studien I  
(International Studies I) 

5 ECTS  

Modul 
RUW-3692 

Internationale Studien II  
(International Studies II) 

5 ECTS) 

3 Verantwortliche Prof. Bernecker und Prof. Falke  

 

1 Internationale 
Vertiefung  

Regionalstudien (Area Studies) 10 ECTS 

2 
 

Modul 
RUW-3252 

Die romanischsprachigen Länder im internationalen 
Kontext 

5 ECTS 

 Modul 
RUW-3251 

Die angloamerikanischen Länder im internationalen 
Kontext 
(The Anglo-American Societies in the International Context) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Bernecker und Prof. Falke  

 

1 Internationale 
Vertiefung  

Romanischsprachige Gesellschaften  
(Romanic Societies) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3241 

Romanischsprachige Gesellschaften I  
(Romanic Societies I) 

5 ECTS  

Modul 
RUW-3242 

Romanischsprachige Gesellschaften II  
(Romanic Societies II) 
 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Bernecker  

 

1 Internationale 
Vertiefung  

Strategisches und Internationales Management  
(Strategic and International Management) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3062 

Strategisches und Internationales Management I  
(Strategic and International Management I) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3071 

Strategisches und Internationales Management II 
(Strategic and International Management II) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Holtbrügge und Prof. Hungenberg  
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Module der Sozialökonomik-10er Vertiefung 
 

1 Sozialökonomische  
Vertiefung 

Angloamerikanische Gesellschaften 
(Anglo-American Societies) 

10 ECTS 

2 
 

Modul 
RUW-3231 

Angloamerikanische Gesellschaften I  
(Anglo-American Societies I) 

5 ECTS  

Modul 
RUW-3232 

Angloamerikanische Gesellschaften II  
(Anglo-American Societies II) 

5 ECTS  

3 Verantwortlicher Prof. Falke  

 

1 Sozialökonomische 
Vertiefung 
 

Arbeit, Personal und Bildung  
(Labor, Personnel and Education) 
(Zwei der vier angebotenen Module wählbar) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6500 

Arbeitsmarktökonomik 
(Labour Economics) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6510 

Arbeitsmarktseminar 
(Labour Market Seminar) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6590 

Grundlagen der Personalökonomik 
(Economics of Personnel) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6520 

Bildungsökonomik 
(Economics of Education) 

5 ECTS 
 

3 Verantwortliche Prof. Schnabel, Prof. Bellmann, Prof. Stephan  

 

1 Sozialökonomische 
Vertiefung 

Arbeitsrecht  
(Labour Law)  

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3651 

Arbeitsrecht I  
(Labour Law) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3652 

Arbeitsrecht II  
(Labour Law) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Hoffmann  

 

1 Sozialökonomische 
Vertiefung 

Europäisierung & Globalisierung 
(Europeanization & Globalization) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3302 

Europäisierung & Globalisierung I 
(Europeanization & Globalization I) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3312 

Europäisierung & Globalisierung II 
(Europeanization & Globalization II) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Falke und Prof. Holtz-Bacha   
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1 Sozialökonomische 
Vertiefung  

Internationale Studien 
(International Studies) 

10 ECTS 

2 Modul  
RUW-3691 

Internationale Studien I  
(International Studies I)  

5 ECTS  

 Modul 
RUW-3692 

Internationale Studien II  
(International Studies II)  

5 ECTS  

3 Verantwortliche Prof. Bernecker und Prof. Falke  

 

1 Sozialökonomische 
Vertiefung 

Kommunikation und Massenmedien  
(Communication and Mass Media) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3320 

Kommunikation und Massenmedien I 
(Communication and Mass Media I) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3330 

Kommunikation und Massenmedien II 
(Communication and Mass Media II) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Holtz-Bacha  

 

1 Sozialökonomische 
Vertiefung 

Personal und Organisation  
(Personnel and Organisation) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3360 

Personal und Organisation I 
(Personnel and Organisation I) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3370 

Personal und Organisation II 
(Personnel and Organisation II) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Moser  

 

1 Sozialökonomische 
Vertiefung  

Romanischsprachige Gesellschaften 
(Romanic Societies) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3241 

Romanischsprachige Gesellschaften I  
(Romanic Societies I) 

5 ECTS  

Modul 
RUW-3242 

Romanischsprachige Gesellschaften II  
(Romanic Societies II) 
 

5 ECTS  

3 Verantwortlicher Prof. Bernecker  

 

1 Sozialökonomische 
Vertiefung  

Sozialpolitik  
(Social Policy) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6390 

Sozialpolitische Grundlagen 
(Principles of Social Policy) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6810 

Sozialpolitisches Seminar  
(Social Policy Seminar) 
 

5 ECTS 
 
 

3 Verantwortlicher Prof. Wrede  
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1 Sozialökonomische 
Vertiefung 

Spezielle Kommunikationswissenschaft  
(Advanced Communication Research) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3401 

Spezielle Kommunikationswissenschaft I 
(Advanced Communication Research I) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3402 

Spezielle Kommunikationswissenschaft II 
(Advanced Communication Research II) 

5 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Holtz-Bacha 
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Sonstige frei wählbare-10er Vertiefungen 

 
1 Sonstige 

Vertiefung 
Datenermittlung und Datenanalyse  
(Data Collection and Data Analysis) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3150 

Datenermittlung 
(Data Collection) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3140 

Datenanalyse 
(Data Analysis) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Klein 
 

 

 

1 Sonstige  
Vertiefung 
 

Campus Engagement & Service Learning  
(campus engagement and service learning) 
(Zwei der drei angebotenen Module wählbar) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6150 

Studentisches Praxisprojekt 
(campus engagement) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6140 

Service Learning 
(service learning) 

5 ECTS 

Modul 
 

Modul wählbar 
aus allen Vertiefungsmodulen mit 5-ECTS 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Studiendekan (Prof. Wilbers)  

 

1 Sonstige 
Vertiefung 

Studienbezogene Praxiskompetenzen  
(Studies Related Practical Skills) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-6420 

Studienbezogenes Praktikum 
(Studies Related Internship) 

5 ECTS 

Modul 
 

Modul wählbar 
aus allen Vertiefungsmodulen mit 5-ECTS 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Abraham 
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Module der personalwissenschaftlichen-10er 
Vertiefung 
für Studierende der Wirtschaftspädagogik  
 
 

1 Personalwissen- 
schaftliche Vertiefung 

Arbeitsrecht  
(Labour Law)  

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3651 

Arbeitsrecht I  
(Labour Law) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3652 

Arbeitsrecht II  
(Labour Law) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Hoffmann 
 

 

 

1 Personalwissen- 
schaftliche Vertiefung 

Arbeit, Personal und Bildung  
(Labor, Personnel and Education) 
(Zwei der vier angebotenen Module wählbar) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-6500 

Arbeitsmarktökonomik 
(Labour Economics) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6510 

Arbeitsmarktseminar 
(Labour Market Seminar) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6590 

Grundlagen der Personalökonomik 
(Economics of Personnel) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-6520 

Bildungsökonomik 
(Economics of Education) 

5 ECTS 
 

3 Verantwortliche Prof. Schnabel, Prof. Bellmann, Prof. Stephan  

 

1 Personalwissen- 
schaftliche Vertiefung 

Arbeit, Personal und Bildung  
(Labor, Personnel and Education) 

10 ECTS 

2 Modul 
RUW-3181 

Arbeit, Personal und Bildung 
(Labor, Personnel and Education) 

10 ECTS 

3 Verantwortliche Prof. Schnabel, Prof. Bellmann, Prof. Stephan  

 

1 Sozialökonomische 
Vertiefung 

Personal und Organisation  
(Personnel and Organisation) 

10 ECTS 

2 
 
 
 

Modul 
RUW-3360 

Personal und Organisation I 
(Personnel and Organisation I) 

5 ECTS 

Modul 
RUW-3370 

Personal und Organisation II 
(Personnel and Organisation II) 

5 ECTS 

3 Verantwortlicher Prof. Moser  
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