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Extraportion Praxis

An Firmenprojekten mitarbeiten, unternehme-
risches Denken erlernen, Netzwerke zu Ent-
scheidern aufbauen und friih die Weichen fir
die eigene berufliche Zukunft stellen: Beim Pa-
tenschaftsprogramm des Fachbereichs Wirt-

Die teilnehmenden Unternehmen

schaftswissenschaften Ubernehmen Vertre-
terinnen und Vertreter von national und inter-
national tatigen Unternehmen fiir ein Jahr die
Patenschaft fir ausgewahlte Bachelorstudie-
rende.
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Das Patenschaftsprogramm

Seit dem Start 1998 ist das Patenschaftspro-
gramm weit mehr als eine Praktikanten- oder
Werkstudentenbdrse. Fir ein Jahr steht ein
Unternehmensvertreter als Pate zur Verfligung,
vermittelt Kontakte zu hochrangigen Ansprech-
partnern in anderen Tatigkeitsbereichen, be-
zieht die Studierenden in Projektarbeiten ein,
beréat bei der Wahl von Studienschwerpunkten
und in Karrierefragen und betreut vielleicht spa-
ter Praxis-Studienarbeiten.

Um am Patenschaftsprogramm teilzuneh-
men, bewerben sich die Bachelorstudierenden
des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften
online auf einem Anmeldebogen mit Fragen zur
Motivation, zur Karriereplanung, zum bisheri-
gen Engagement, zu den bisherigen Priifungs-
leistungen sowie zu persénlichen Daten. Auch
Erstsemester, die noch keine Priifungsleistun-
gen erbracht haben, kénnen sich bewerben.
Die Universitat wahlt die besten Studierenden
aus und ladt sie zur Auftaktveranstaltung des
Patenschaftsprogramms mit der Unterneh-
mensborse ein.

Beim Auftakt stellen sich alle Unternehmens-
vertreter vor und erldutern, welche Mdéglichkei-
ten ihre Firma bietet. Auf der anschlieBenden

Unternehmensbdrse besteht an den Informa-
tionsstanden der Unternehmen die Mdoglich-
keit, ausfiihrliche Gesprache zu fihren. Noch
am gleichen Abend geben die Firmenvertreter
und die Studierenden ihre Wunschlisten mit den
Namen der fir sie interessanten Bewerberinnen
und Bewerber bzw. Firmen ab.

Anhand der Wunschlisten ordnet die Univer-
sitdt die Studierenden den Patenunternehmen
zu. Sobald die Zuordnung abgeschlossen ist,
erhalten Unternehmen und Studierende eine
E-Mail mit den Kontaktdaten des Patenstu-
dierenden bzw. Patenunternehmens, sodass
moglichst schnell ein erster Kontakt zustande
kommt.

Begleitet wird das Patenschaftsprogramm
von der Veranstaltungsreihe ,,Forum und Net-
working®, bei der sich Unternehmensvertreter
und Studierende in regelmaBigen Abstanden an
der Uni treffen. Diese Veranstaltungen werden
in Kooperation mit dem Career Service organi-
siert. Hier stehen Vortrage, Diskussionsrunden,
Networking und Erfahrungsaustausch im Vor-
dergrund. Eingeladen sind neben den Teilneh-
mern des Patenschaftsprogramms auch alle
interessierten Studierenden.
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Accenture

>
accenture

High performance. Delivered.

Allgemeines

Branche: Unternehmensberatung
Standort: weltweit in Gber 120 Landern
Mitarbeiter: 244.000 Mitarbeiter
Umsatz: 25,5 Mrd. USD (31.08.2011)

Einstiegsmoglichkeiten

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:
Gesuchte Fachrichtungen:
Personalplanung 2012:

Angebot an Praktika:

Anforderungen an den Bewerber:

Kontakt

Direkteinstieg, Training-on-the-job, Jump-Start-Einstiegs-
programm

Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
ca. 1.000 neue Mitarbeiter insgesamt in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz

Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter
accenture.de/karriere

guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung

je nach Einstiegsprogramm, qualifizierte praktische Erfah-
rung, Auslandsaufenthalt von Vorteil, auBeruniversitares
Engagement, gute Englischkenntnisse, ausgepragte
Team- und Kommunikationsfahigkeit, Mobilitat und
Verantwortungsbewusstsein

Accenture

Accenture Recruiting-Team
Campus Kronberg 1

61476 Kronberg im Taunus
Telefon: 00 800 450 450 45

E-Mail: recruiting.germany@accenture.com

www.accenture.de/karriere

BHF-BANK

Aktiengesellschaft

BHF £ BANK

PRIVAT SEIT 1854

Allgemeines

Branche: Banken

Standort: Hauptsitz Frankfurt, 12 Niederlassungen national, u.a.
in Nirnberg
Internationale Standorte beispielsweise in der Schweiz,
Luxembourg und Abu Dhabi

Mitarbeiter: ca. 1.500 Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:
Gesuchte Fachrichtungen:
Personalplanung 2012:
Angebot an Praktika:

Angebot an Studien-, Bachelor-
und Master-Arbeiten:

Anforderungen an den Bewerber:

Kontakt

Traineeprogramm, Direkteinstieg

vorwiegend Wirtschaftswissenschaftler

ca. 20 Hochschulabsolventen

ja

ja

Kommunikationsfahigkeit, Empathie, Praxisorientierung,
Affinitdt zu Finanzmarkten und Privatbanken

BHF-BANK Aktiengesellschaft
Personalentwicklung

Philipp Monnet

Bockenheimer LandstraBe 10
60323 Frankfurt

Telefon: 069/7183484

E-Mail: nachwuchs@bhf-bank.com
www.bhf-bank.com/karriere
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DATEV eG

DATEV

Allgemeines
Branche: IT-Dienstleistungen und Beratung/Softwarehaus
Standort: Hauptsitz in Nlrnberg
26 Niederlassungen, Informationsbtiros in Berlin und
Brissel, verbundene Unternehmen im Ausland
Mitarbeiter: 6.110 Mitarbeiter (31.12.2011)

Anteil Hochschulabsolventen:
Umsatz:

Einstiegsmoglichkeiten

ca. 60 %
731 Mio. EUR (vorlaufig)

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:
Gesuchte Fachrichtungen:

Personalplanung 2012:
Angebot an Praktika:

Angebot an Studien-, Bachelor-

und Master-Arbeiten:
Anforderungen an den Bewerber:

Kontakt

Direkteinstieg, Traineeprogramm, Praktikum,
Werkstudententétigkeit
Wirtschaftswissenschaften, Informatik,
Wirtschaftsinformatik

ca. 340

150 Praktikanten (m/w)

200 Werkstudenten (m/w)

ca. 30

Wir suchen Zukunftsgestalter, die Mut haben, Neues
auszuprobieren und dabei nach kreativen Lésungen
suchen!

DATEV eG

Personal.Beratung/Zentrale Funktionen

Karin Guiden

SigmundstraBe 172

90329 Nurnberg

Telefon: 0911/319-42951
E-Mail: karin.gulden@datev.de
www.raum-zum-gestalten.de

Wo kann ich mit
meinem BWL-
Wissen am besten

EINSTEIGEN konnen Betriebswirte am besten
bei DATEV. Denn bei uns gestalten
Sie die Unternehmensprozesse
von morgen.

www.raum-zum-gestalten.de

DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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Diehl Stiftung &

Co. KG

Allgemeines

Branche: Metall- und Elektroindustrie, Luftfahrtindustrie,
Verteidigung

Standort: im Inland und Ausland an mehr als 80 Standorten vertreten

Mitarbeiter: weltweit ca. 13.500 Mitarbeiter

Umsatz: 2,7 Mrd. EUR

Einstiegsmdglichkeiten

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Gesuchte Fachrichtungen:

Personalplanung 2012:
Angebot an Praktika:

Angebot an Studien-, Bachelor-
und Master-Arbeiten:

Kontakt

15-18-monatiges Traineeprogramm, Direkteinstieg

» Iraining-on-the-job* mit individuellem Einarbeitungs-
programm

Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Mikroelektronik,
Optoelektronik, Steuerungs- & Regelungstechnik,
Feinwerktechnik, Informatik, Physik, Luft und Raumfahrt,
Maschinenbau, Automatisierungstechnik, Wirtschafts-
wissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen
Ingenieure, Naturwissenschaftler und
Wirtschaftswissenschaftler

Einsatzmdglichkeiten fiir ca. 100 Praktikanten pro Jahr

ja, auf Anfrage

Diehl Stiftung & Co. KG
Personalmarketing

Miriam Héndel

StephanstraBe 49

90478 Nurnberg

Telefon: 0911/947-2636
E-Mail: perspektiven@diehl.de
www.diehl.com

Wir bei Diehl

Aus Tradition: Z2ukunft!

Wer die Zukunft gestalten will, baut auf seiner Vergangenheit auf und ist im
Hier und Jetzt bestens positioniert. So wie wir bei Diehl. Unser Familienunter-
nehmen ist ein High-Tech-Konzern, der mit AugenmaB in zukunftsorientierte
Losungen investiert. Wir sind global aufgestellt und regional stark. Zugleich
sind wir traditionsbewusst, stolz auf unsere bisherigen Erfolge und die Men-
schen, die das gemeinsam erméglichen.

Menschen, die etwas bewegen, die Stabilitat und Gestaltungsspielraum gleichermaBen
schatzen. Menschen, die so vielfaltig sind wie unsere Teilkonzerne und ihre Produkte.
Sympathische Menschen, die offen fir Neues sind, die teamorientiert denken und die
sich fur ihre Ziele begeistern kdnnen - diese Menschen suchen wir.

Gehen Sie lhren Weg bei Diehl

Diehl gibt Ihnen Chancen. In Deutschland, in Europa, in Amerika, in Asien — an zahlrei-
chen Standorten dieser Erde engagieren sich mehr als 13.500 Menschen, um fur Diehl
innovative Qualitatsprodukte zu entwerfen, entwickeln, herzustellen und Prozesse zu
steuern. Lernen Sie uns kennen: www.aus-tradition-zukunft.de

Kontakt: Frau Miriam Handel

Diehl Stiftung & Co. KG
StephanstraBe 49, 90478 Nuernberg,
E-Mail: perspektiven@diehl.com

www.diehl.com

www. aus-tradition-zukunft.de
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easyCredit

eOsy redit’

Allgemeines

Branche: Finanzdienstleistungen
Standort: Nirnberg

Mitarbeiter: 1.016 Mitarbeiter
Anteil Hochschulabsolventen: ca.25 %

Einstiegsmoglichkeiten

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:
Gesuchte Fachrichtungen:

Angebot an Praktika:
Angebot an Studien-, Bachelor-
und Master-Arbeiten:

Anforderungen an den Bewerber:

Kontakt

Direkteinstieg, Traineeprogramm
Wirtschaftswissenschaften, -informatik, -recht,
-padagogik, BWL, VWL, Mathe, Physik

ja

ja

gute Ergebnisse im Studium, erste praktische Erfahrungen,

Teamorientierung, den Willen etwas bewegen zu wollen

easyCredit

Personal

Wenke Mai

Rathenauplatz 12-18

90489 Nurnberg

Telefon: 0911/5390-1598

E-Mail: wenke.mai@easycredit.de
www.easycredit.de

Bewerben Sie sich online unter www.easycredit.de

ery edit’

E1nfach. Fair.

Genossenschaftliche FinanzGruppe

Volkshanken Raiffeisenbanken == ==
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Ernst & Young

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

Allgemeines

Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Transaktionsberatung
sowie Advisory Services

Standort: Deutschland: 22; weltweit: in 140 Landern
(Internationale Ernst & Young-Organisation)

Mitarbeiter: Deutschland: 7.000 Mitarbeiter; weltweit: 152.000

Anteil Hochschulabsolventen:
Umsatz:

Einstiegsmoglichkeiten

Mitarbeiter (Internationale Ernst & Young-Organisation)
80 %

Deutschland (2010/2011): 1,14 Mrd. EUR

weltweit (2010/2011): 22,9 Mrd. USD

(Internationale Ernst & Young-Organisation)

Berufseinstiegsmdglichkeiten:

Gesuchte Fachrichtungen:

Personalplanung 2012:
Angebot an Praktika:

Angebot an Studien-, Bachelor-
und Master-Arbeiten:

Anforderungen an den Bewerber:

Kontakt

Training-on-the-job in Verbindung mit intensivem

Fach- und Personlichkeitstraining, Praktika &
Direkteinstieg als Assistent in allen Fachbereichen,
Traineeprogramm AuditPLUS (Wirtschaftspriifung),
Entsendungsprogramm Set Sail
Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Wirtschafts-
mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Mathematik, Informatik, Jura

ca. 1.600 Berufseinsteiger/-innen im Fiskaljahr 2011/2012
mdglich in allen Bereichen, Dauer mindestens sechs Wochen

mdglich nach vorherigem Praktikum

gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze Studien-
dauer, relevante, studienbegleitende Praktika (In-/Aus-
land) und/oder erste Berufserfahrung, gute Englisch- und
EDV-Kenntnisse, lUiberzeugendes Auftreten, ausgepragte
analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, Mobilitat,
Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Ernst & Young GmbH
Mittlerer Pfad 15, 70499 Stuttgart

Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie unter:

www.de.ey.com/karriere — Studenten & Absolventen — Kontakt

Bewerbungen bitte Uber: www.jobportal.de.ey.com

Telefon: 06196/99610005, E-Mail: karriere@de.ey.com, www.de.ey.com/impressum

Fotos vom Auftakt des Patenschafts-
programms am 5. Mai 2011

Beim Auftakt des Patenschaftsprogramms stel-
len sich alle Unternehmensvertreter vor und er-
lautern, welche Méglichkeiten ihre Firma bietet.
Auf der anschlieBenden Unternehmensbdrse
besteht an den Informationsstanden der Unter-
nehmen Gelegenheit, ausfiihrliche Gesprache
zu fUhren.

Weitere Bilder stehen hier.
QR-Code scannen oder hierhin
surfen: www.wiso.fau.de/fotos

Mario war Teilnehmer des Patenschaftspro-
gramms 2011. Im Wintersemester 2011/12 legte
er ein Urlaubssemester ein, um ein Praktikum
bei seinem Patenunternehmen DATEV zu absol-
vieren. Im neuen Blog des Fachbereichs Wirt-
schaftswissenschaften berichtet er Uber das
Patenschaftsprogramm bei DATEV.

QR-Code scannen
oder hierhin surfen:
=4 www.blog.wiso.

t fau.de/psp2012
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GfK SE

Allgemeines

Branche: Marktforschung

Standort: Nurnberg, Hamburg, Frankfurt, Wiesbaden, Bruchsal
Mitarbeiter: ca.1.800 Mitarbeiter in Deutschland,

Anteil Hochschulabsolventen:
Umsatz:

Einstiegsmoglichkeiten

ca. 11.000 Mitarbeiter weltweit
45 %
ca. 1,37 Mio. EUR

Berufseinstiegsmaéglichkeiten:

Gesuchte Fachrichtungen:

Personalplanung 2012:
Angebot an Praktika:

Angebot an Studien-, Bachelor-
und Master-Arbeiten:

Anforderungen an den Bewerber:

Kontakt

Junior Consultant/Specialist in der Tracking/
Panel-Forschung oder in der Ad-hoc-Forschung.

Junior Specialist in den Bereichen IT oder Finanzwesen/
Controlling

Wirtschafts-/Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt
Marketing/Marktforschung, Psychologie, Informatik

ca. 50 Hochschulabsolventinnen und -absolventen

ja, mindestens 2-3 Monate

auf Anfrage
Facherkombination, Praktika, Abschlussnote, Sprach-
kenntnisse, Teamfahigkeit, Dienstleistungsorientierung

GfK SE

Human Resources Management
Roxana Marita

Nordwestring 101

90319 Nurnberg

Telefon: 0911/395-3420
www.gfk.com

Growth from Knowledge

Helle Kopfe

mit Ausstrahlung
fiir Praktikum
erwiinscht.

Mit Energie fiir
die Praxis.

Sie mochten in einem der weltweit fiihrenden Marktforschungsunternehmen
praktische Erfahrungen sammeln? lhren Wissensdurst stillen? Spannende Pers-
pektiven fir lhre berufliche Zukunft gewinnen? Worauf warten Sie dann noch?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung - und auf Sie!

GfK SE ¢ Human Resources Management ¢ Nordwestring 101 ¢ 90419 Niirnberg
Telefon 0911-3953420
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HORBACH Wirtschafts-
beratung GmbH

HORBACH

Finanzplanung fiir Akademiker

Allgemeines

Branche: Finanzplanung und Unternehmensberatung
fir Akademiker

Standort: 44 Center bundesweit

Mitarbeiter: ca. 350 Mitarbeiter

Anteil Hochschulabsolventen:
Umsatz:

Einstiegsmdglichkeiten

Uber 80 %
k.A.

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Gesuchte Fachrichtungen:

Personalplanung 2012:

Angebot an Praktika:
Angebot an Studien-, Bachelor-
und Master-Arbeiten:

Anforderungen an den Bewerber:

Kontakt

1. Trainee FUhrungskréftenachwuchs/Finanzplaner
2. Direkteinstieg fur geeignete Bewerber mit
Berufserfahrung als Certified Financial Consultant oder
Flahrungskraft

Akademiker aller Fachrichtungen, insbesondere
Wirtschaftswissenschaftler, Wirtschaftsingenieure,
Juristen, Versicherungs- und Bankkaufleute mit
Berufserfahrung

120 Hochschulabsolventen bundesweit

8 Stellen in Nirnberg, 10 Stellen in Erlangen

2 reguldre Praktikantenstellen in Nirnberg

auf Anfrage

Fortbildungsfreude, SpaB am Umgang mit Menschen,
Selbststandigkeit, Kommunikationsstarke, Engagement,
Unternehmergeist

HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH

Center Nirnberg

Regensburger StraBe 215
90478 Nurnberg

Telefon: 0911/477908-0

E-Mail: nuernberg1@horbach.de

Standort Nurnberg: www.horbach.de/philip-delamotte

Fotos vom Begleitprogramm ,,Forum &
Networking“ am 22. Juni 2011

Begleitet wird das Patenschaftsprogramm von
der Veranstaltungsreihe ,Forum und Networ-
king®, bei der sich Unternehmensvertreter und
Studierende in regelmaBigen Abstédnden an der
Uni treffen. Diese Veranstaltung wird in Koope-
ration mit dem Career Service organisiert. Am
22. Juni 2011 trafen sich die Studierenden und
Unternehmensvertreter zu einem Vortrag von
Dirk von Vopelius, IHK Nirnberg fir Mittelfran-
ken, Uiber das Thema ,,Der ehrbare Kaufmann®.

Weitere Bilder stehen hier.
QR-Code scannen oder hierhin
surfen: www.wiso.fau.de/fotos
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HypoVereinsbank
Member of UniCredit

#HypoVereinsbank
Member of 'B UniCredit

Allgemeines

Branche: Bankenwesen

Standort: bundesweit in Deutschland (HypoVereinsbank)
in 22 Landern Europas (UniCredit)

Mitarbeiter: in Deutschland: 22.000 Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten

weltweit: 161.000 Mitarbeiter (UniCredit)

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Gesuchte Fachrichtungen:

Personalplanung 2012:
Angebot an Praktika:

Angebot an Studien-, Bachelor-
und Master-Arbeiten:

Anforderungen an den Bewerber:

Kontakt

Sie wahlen ein Traineeprogramm in einer unserer
Divisionen: Privatkunden - kleine und mittlere
Unternehmen, Corporate & Investment Banking (CIB),
Private Banking oder in einer Competence Line.

Die Programme dauern 12 bis 18 Monate.

Bachelor- & Masterstudenten der Bereiche:
Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften,
Finanz- & Wirtschafts-Mathematik

Einstellungen Trainees: jahrlich 150-200 in allen Bereichen
in allen Bereichen

nach Absprache méglich

Wir suchen selbstbewusste Persdnlichkeiten, die
Verantwortung Ubernehmen wollen, Englischkenntnisse
und analytische Kompetenzen mitbringen.

UniCredit Bank AG

Talent Center

Recruiting & Employer Branding
ArabellastraBe 12

81925 Miunchen
www.hvb.de/jobs

There are those

who dream

of working in an
international network.

#

- -
fL f'L
FES. FES E5%

And those
who live it
at UniCredit.

Over 2000 internship and graduate entry
positions featuring job rotations and
project works — networking and coopera-
tion; global partnerships with universities
and student associations; social, cultural
and sport events like: Women’s Network,
UniCredit Ski Meeting, Champions League
Trophy Tour, and many others. Interested?
Visit our career website and be part of it.

careers.unicreditgroup.de

Life is full of ups and downs. ‘ Welcorne to

We're there for both. Q UniCredit
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ISO-Gruppe

ISO GRUPPE B

IT | Systems - Solutions - Services

Allgemeines

Branche: IT

Standort: Nirnberg
Mitarbeiter: 360 Mitarbeiter
Anteil Hochschulabsolventen: 75 %

Einstiegsmdglichkeiten

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Gesuchte Fachrichtungen:
Personalplanung 2012:
Angebot an Praktika:

Angebot an Studien-, Bachelor-
und Master-Arbeiten:

Anforderungen an den Bewerber:

Kontakt

Direkteinstieg nach der Ausbildung oder nach dem
Studium bzw. nach einem Praktikum, einer Werkstudenten-
tatigkeit einer Bachelor- oder Masterarbeit in unserer
Unternehmensgruppe

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

ca. 20 Festanstellungen

Wir bieten Praktikumsplatze wahrend des gesamten
Kalenderjahres an. Dabei bevorzugen wir eine Mindest-
dauer von 3 Monaten.

Auf unserer Internetseite findet man verschiedene
Themenangebote. Gerne nehmen wir aber auch
Themenvorschlédge seitens der Studierenden an und
Uberlegen uns gemeinsam, wie wir diese in der Praxis
umsetzen kénnen.

Innovationsgeist, Offenheit, Flexibilitat, Teamfahigkeit
und den Wunsch sich einzubringen und Projekte
erfolgreich zu meistern

ISO Gruppe

Personalmarketing

Lora lordanova

EichendorffstraBe 33

90491 Nurnberg

Telefon: 0911/995940

E-Mail: bewerbung@iso-gruppe.com
WWW.iSO-gruppe.com

Fotos vom Abschluss des Patenschafts-
programms am 30. November 2011

Zum Abschluss des Patenschaftsprogramms
treffen sich Unternehmensvertreter und Studie-
rende im Trichter im Geb&ude Findelgasse.

= Weitere Bilder stehen hier.
¥. QR-Code scannen oder hierhin
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KPMG AG Wirtschafts-

prufungsgesellschaft

cutting through complexity ™

Allgemeines

Branche: Wirtschaftspriifung/Steuerberatung/Unternehmensberatung

Standort: Weltweit: KPMG ist ein weltweites Netzwerk rechtlich
selbststandiger, nationaler Firmen in 152 Landern.
Deutschland: Auch in Deutschland gehért KPMG zu
den fihrenden Wirtschaftspriifungs- und Beratungsunter-
nehmen und ist an mehr als 20 Standorten préasent.

Mitarbeiter: 145.000 weltweit, Uber 8.400 in Deutschland

Umsatz: KPMG Deutschland 1,201 Mrd. EUR in 2011

Einstiegsmoglichkeiten

KPMG Europe LLP 4,58 Mrd. EUR in 2011
KPMG International 22,7 Mrd. USD in 2011

Berufseinstiegsmdglichkeiten:

Gesuchte Fachrichtungen:

Personalplanung 2012:
Angebot an Praktika:

Angebot an Studien-, Bachelor-
und Master-Arbeiten:

Anforderungen an den Bewerber:

Kontakt

Direkteinstieg oder Praktikum in allen drei Geschéfts-
bereichen Audit, Tax, Advisory, Werkstudententétigkeit
Wirtschafts-, Rechtswissenschaften, Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik, Wirtschafts-
ingenieurwesen

insgesamt ca. 1.500 Neueinstellungen in allen Geschéafts-
bereichen

Praktikum in allen drei Geschéftsbereichen Audit, Tax,
Advisory

Abschlussarbeiten in allen drei Geschaftsbereichen Audit,
Tax, Advisory

Wir legen Wert auf gute Examensnoten, Praktika, Mobilitat,
relevante Studienschwerpunkte sowie gute Englischkennt-
nisse. AuBerdem wiinschenswert sind Teamféhigkeit, analy-
tisches Denkvermdgen, Verantwortungsbewusstsein sowie
Selbststandigkeit und Lernbegeisterung. Wir legen dartiber
hinaus besonderen Wert auf ein personlich formuliertes
Anschreiben, in dem die Motivation begriindet sein sollte.

KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Audit

Stefan Renner/Sebastian Kiesewetter

Maxtorgraben 13, 90409 Nirnberg, Telefon: 0911/5973-3408
E-Mail: skiesewetter@kpmg.com, www.kpmg.com

I

KPMG)

cutting through complexity

Mit 32 veranderte
Edison die Welt.

Und das nicht mit
ein paar inspirierenden
Powerpoint-Charts.

Es ist Ihre beste Zeit. Holen Sie das Maximum heraus.

Schnell und effizient zum Ziel, ohne komplizierte Umwege.
Das ist unser Leitprinzip. Nicht nur fiir unsere Kunden, sondern
auch fur lhre Karriere. Wir nennen es: cutting through complexity.
Bewerben Sie sich jetzt.

kpmg.de/careers
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Miller Medien

|

MULLER MEDIEN

Allgemeines

Branche: Medien

Standort: bundesweit, Hauptsitz Nurnberg
Mitarbeiter: ca. 2.000 Mitarbeiter

Anteil Hochschulabsolventen:

Einstiegsmoglichkeiten

ca.15 %

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:
Gesuchte Fachrichtungen:
Personalplanung 2012:
Angebot an Praktika:

Angebot an Studien-, Bachelor-
und Master-Arbeiten:

Anforderungen an den Bewerber:

Kontakt

Trainee Sales, Trainee Online

BWL, Wirtschaftsinformatik, Medienwirtschaft
3

auf Anfrage

auf Anfrage

gutes Examen, Bachelor- bzw. Masterarbeit Medien-
oder Sales-Thema, Erfahrung auf dem Gebiet Werbung,
Kundengewinnung, E-Commerce, méglichst Ausbildung
vor Studium, berufsnahe Praktika

Miiller Medien GmbH & Co. KG
Personalmanagement

Monika Wirsching

Pretzfelder StraBe 7-11

90425 Nirnberg

Telefon: 0911/3409-290

E-Mail: monika.wirsching@mueller-medien.com

www.mueller-medien.com

Bewerbungen Uber unser Jobportal www.medienjobs-aktuell.de

MUNKERT &
PARTNER GbR

Va

MUNKERT & PARTNER

Steverberater Wirtschaftsprifer Rechtsanwalte GbR

Allgemeines

Branche: Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Rechtsberatung,
Corporate Finance, Unternehmensberatung,
Vermodgensberatung/Immobilienmanagement

Standort: Nurnberg (Hauptsitz), deutschlandweit 40

Mitarbeiter: 70 Mitarbeiter (Nirnberg), deutschlandweit 400 Mitarbeiter

Anteil Hochschulabsolventen:

Einstiegsmoglichkeiten

40 %

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:
Gesuchte Fachrichtungen:
Personalplanung 2012:
Angebot an Praktika:

Angebot an Studien-, Bachelor-
und Master-Arbeiten:

Anforderungen an den Bewerber:

Kontakt

in allen genannten Geschéftsbereichen moglich
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

3 Absolventen (Standort Niirnberg)

ja

ja, insbesondere im Bereich Unternehmensbewertung,
M&A

Wichtig sind uns neben der fachlichen Qualifikation und
praktischen Erfahrungen insbesondere Engagement,
Kreativitat, Team- und Kommunikationsfahigkeit.

MUNKERT & PARTNER GbR
Geschaftsleitung

Dr. Michael J. Munkert

AuBere Sulzbacher StraBe 29
90491 Nurnberg

Telefon: 0911/5987-468

E-Mail: m.munkert@munkert.de
www.munkert.de
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Sparkasse Niirnberg .
— Sparkasse

Notizen

Niirnberg
Allgemeines
Branche: Banken, Finanzdienstleistungen
Standort: Nurnberg, Landkreis Nurnberger Land
Mitarbeiter: 2.044 Mitarbeiter

Anteil Hochschulabsolventen:
Bilanzsumme:

Einstiegsmoglichkeiten

steigend
9.316 Mio. EUR

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:
Gesuchte Fachrichtungen:
Personalplanung 2012:
Angebot an Praktika:

Angebot an Studien-, Bachelor-
und Master-Arbeiten:

Anforderungen an den Bewerber:

Kontakt

in unterschiedlichen Fachbereichen
Wirtschaftswissenschaften

auf Anfrage

5

ja, in Abhangigkeit vom Thema
hohe Handlungskompetenz

Sparkasse Niirnberg
Bereich Personal
Wolfgang Schrépfer
Lorenzer Platz 12
90402 Nurnberg
Telefon: 0911/230-4394

E-Mail: wolfgang.schroepfer@sparkasse-nuernberg.de

www.sparkasse-nuernberg.de

Herausgeber: Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Kommunikation
und Marketing, Christoph A. Loos, Findelgasse 7/9, 90402 Nurnberg, E-Mail: christoph.loos@wiso.uni-erlangen.de; Alle
Angaben der abgebildeten Unternehmen sind ohne Gewahr; Layout: zur.gestaltung, Nirnberg; Fotos: Giulia lannicelli: S. 2, 3, 13,
17, 21; Stephan Minx: S. 1, 28; Privat: S. 13; Kaletsch Medien: S. 28; Universitat Erlangen-Nurnberg (falls nicht anders vermerkt);
Lektorat: Jan Kaczmierczak; Druck: Nova Druck Goppert GmbH, Nirnberg; Auflage: April 2012; Auflage: 500 Exemplare
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