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Das Patenschaftsprogramm Extraportion Praxis
Unternehmensbörse besteht an den Informa-
tionsständen der Unternehmen die Möglich-
keit, ausführliche Gespräche zu führen. Noch 
am gleichen Abend geben die Firmenvertreter 
und die Studierenden ihre Wunschlisten mit den 
Namen der für sie interessanten Bewerberinnen 
und Bewerber bzw. Firmen ab.
 Anhand der Wunschlisten ordnet die Univer-
sität die Studierenden den Patenunternehmen 
zu. Sobald die Zuordnung abgeschlossen ist, 
erhalten Unternehmen und Studierende eine 
E-Mail mit den Kontaktdaten des Patenstu-
dierenden bzw. Patenunternehmens, sodass 
möglichst schnell ein erster Kontakt zustande 
kommt.
 Begleitet wird das Patenschaftsprogramm 
von der Veranstaltungsreihe „Forum und Net-
working“, bei der sich Unternehmensvertreter 
und Studierende in regelmäßigen Abständen an 
der Uni treffen. Diese Veranstaltungen werden 
in Kooperation mit dem Career Service organi-
siert. Hier stehen Vorträge, Diskussionsrunden, 
Networking und Erfahrungsaustausch im Vor-
dergrund. Eingeladen sind neben den Teilneh-
mern des Patenschaftsprogramms auch alle 
interessierten Studierenden.

schaftswissenschaften übernehmen Vertre-
terinnen und Vertreter von national und inter-
national tätigen Unternehmen für ein Jahr die 
Patenschaft für ausgewählte Bachelorstudie-
rende.

Seit dem Start 1998 ist das Patenschaftspro-
gramm weit mehr als eine Praktikanten- oder 
Werkstudentenbörse. Für ein Jahr steht ein 
Unternehmensvertreter als Pate zur Verfügung, 
vermittelt Kontakte zu hochrangigen Ansprech-
partnern in anderen Tätigkeitsbereichen, be-
zieht die Studierenden in Projektarbeiten ein, 
berät bei der Wahl von Studienschwerpunkten 
und in Karrierefragen und betreut vielleicht spä-
ter Praxis-Studienarbeiten.
 Um am Patenschaftsprogramm teilzuneh-
men, bewerben sich die Bachelorstudierenden 
des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften 
online auf einem Anmeldebogen mit Fragen zur 
Motivation, zur Karriereplanung, zum bisheri-
gen Engagement, zu den bisherigen Prüfungs-
leistungen sowie zu persönlichen Daten. Auch 
Erstsemester, die noch keine Prüfungsleistun-
gen erbracht haben, können sich bewerben. 
Die Universität wählt die besten Studierenden 
aus und lädt sie zur Auftaktveranstaltung des 
Patenschaftsprogramms mit der Unterneh-
mensbörse ein.
 Beim Auftakt stellen sich alle Unternehmens-
vertreter vor und erläutern, welche Möglichkei-
ten ihre Firma bietet. Auf der anschließenden 

An Firmenprojekten mitarbeiten, unternehme-
risches Denken erlernen, Netzwerke zu Ent-
scheidern aufbauen und früh die Weichen für 
die eigene berufliche Zukunft stellen: Beim Pa-
tenschaftsprogramm des Fachbereichs Wirt-
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Allgemeines
 
Branche:  Banken
Standort:   Hauptsitz Frankfurt, 12 Niederlassungen national, u.a. 

in Nürnberg
  Internationale Standorte beispielsweise in der Schweiz,  
  Luxembourg und Abu Dhabi
Mitarbeiter:  ca. 1.500 Mitarbeiter

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Traineeprogramm, Direkteinstieg
Gesuchte Fachrichtungen:   vorwiegend Wirtschaftswissenschaftler
Personalplanung 2012:   ca. 20 Hochschulabsolventen
Angebot an Praktika:   ja
Angebot an Studien-, Bachelor- 
und Master-Arbeiten:  ja
Anforderungen an den Bewerber:   Kommunikationsfähigkeit, Empathie, Praxisorientierung, 

Affinität zu Finanzmärkten und Privatbanken

Kontakt

BHF-BANK Aktiengesellschaft
Personalentwicklung
Philipp Monnet
Bockenheimer Landstraße 10
60323 Frankfurt
Telefon: 069/7183484
E-Mail: nachwuchs@bhf-bank.com
www.bhf-bank.com/karriere

Accenture BHF-BANK 
Aktiengesellschaft
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Allgemeines
 
Branche:  Unternehmensberatung
Standort:   weltweit in über 120 Ländern
Mitarbeiter:   244.000 Mitarbeiter
Umsatz:   25,5 Mrd. USD (31.08.2011)

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg, Training-on-the-job, Jump-Start-Einstiegs-
programm

Gesuchte Fachrichtungen:   Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Personalplanung 2012:   ca. 1.000 neue Mitarbeiter insgesamt in Deutschland, 
Österreich und der Schweiz

Angebot an Praktika:   Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter 
  accenture.de/karriere
Anforderungen an den Bewerber:   guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung 

je nach Einstiegsprogramm, qualifizierte praktische Erfah-
rung, Auslandsaufenthalt von Vorteil, außeruniversitäres 
Engagement, gute Englischkenntnisse, ausgeprägte  
Team- und Kommunikationsfähigkeit, Mobilität und  
Verantwortungsbewusstsein

Kontakt

Accenture
Accenture Recruiting-Team
Campus Kronberg 1
61476 Kronberg im Taunus
Telefon: 00 800 450 450 45
E-Mail: recruiting.germany@accenture.com
www.accenture.de/karriere
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DATEV eG

EINSTEIGEN

Wo kann ich mit 
meinem BWL-

Wissen am besten können Betriebswirte am besten 
bei DATEV. Denn bei uns gestalten 
Sie die Unternehmensprozesse 
von morgen. 
www.raum-zum-gestalten.de

Allgemeines
 
Branche:  IT-Dienstleistungen und Beratung/Softwarehaus 
Standort:  Hauptsitz in Nürnberg 
    26 Niederlassungen, Informationsbüros in Berlin und  

Brüssel, verbundene Unternehmen im Ausland 
Mitarbeiter:  6.110 Mitarbeiter (31.12.2011) 
Anteil Hochschulabsolventen:  ca. 60 % 
Umsatz:  731 Mio. EUR (vorläufig) 

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:  Direkteinstieg, Traineeprogramm, Praktikum, 
  Werkstudententätigkeit 
Gesuchte Fachrichtungen:  Wirtschaftswissenschaften, Informatik, 
  Wirtschaftsinformatik 
Personalplanung 2012:  ca. 340 
Angebot an Praktika:   150 Praktikanten (m/w) 
  200 Werkstudenten (m/w) 
Angebot an Studien-, Bachelor- 
und Master-Arbeiten:  ca. 30
Anforderungen an den Bewerber:   Wir suchen Zukunftsgestalter, die Mut haben, Neues 

auszuprobieren und dabei nach kreativen Lösungen 
suchen!

Kontakt

DATEV eG 
Personal.Beratung/Zentrale Funktionen 
Karin Gulden 
Sigmundstraße 172 
90329 Nürnberg 
Telefon: 0911/319-42951 
E-Mail: karin.gulden@datev.de 
www.raum-zum-gestalten.de 
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Diehl Stiftung & 
Co. KG

Allgemeines

Branche:  Metall- und Elektroindustrie, Luftfahrtindustrie, 
  Verteidigung
Standort:   im Inland und Ausland an mehr als 80 Standorten vertreten
Mitarbeiter:  weltweit ca. 13.500 Mitarbeiter
Umsatz:  2,7 Mrd. EUR

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:   15–18-monatiges Traineeprogramm, Direkteinstieg 
  „Training-on-the-job“ mit individuellem Einarbeitungs- 
  programm
Gesuchte Fachrichtungen:   Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Mikroelektronik, 
  Optoelektronik, Steuerungs- & Regelungstechnik, 
  Feinwerktechnik, Informatik, Physik, Luft und Raumfahrt,  
  Maschinenbau, Automatisierungstechnik, Wirtschafts-
  wissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen
Personalplanung 2012:  Ingenieure, Naturwissenschaftler und 
  Wirtschaftswissenschaftler
Angebot an Praktika:  Einsatzmöglichkeiten für ca. 100 Praktikanten pro Jahr
Angebot an Studien-, Bachelor- 
und Master-Arbeiten:  ja, auf Anfrage

Kontakt

Diehl Stiftung & Co. KG
Personalmarketing
Miriam Händel
Stephanstraße 49
90478 Nürnberg
Telefon: 0911/947-2636
E-Mail: perspektiven@diehl.de
www.diehl.com

DIEHL

Aus Tradition: Zukunft!
Wer die Zukunft gestalten will, baut auf seiner Vergangenheit auf und ist im 

Hier und Jetzt bestens positioniert. So wie wir bei Diehl. Unser Familienunter-

nehmen ist ein High-Tech-Konzern, der mit Augenmaß in zukunftsorientierte

Lösungen investiert. Wir sind global aufgestellt und regional stark. Zugleich 

sind wir traditionsbewusst, stolz auf unsere bisherigen Erfolge und die Men-

schen, die das gemeinsam ermöglichen.

Menschen, die etwas bewegen, die Stabilität und Gestaltungsspielraum gleichermaßen 

schätzen. Menschen, die so vielfältig sind wie unsere Teilkonzerne und ihre Produkte. 

Sympathische Menschen, die offen für Neues sind, die teamorientiert denken und die 

sich für ihre Ziele begeistern können - diese Menschen suchen wir.

Gehen Sie Ihren Weg bei Diehl

Diehl gibt Ihnen Chancen. In Deutschland, in Europa, in Amerika, in Asien – an zahlrei-

chen Standorten dieser Erde engagieren sich mehr als 13.500 Menschen, um für Diehl 

innovative Qualitätsprodukte zu entwerfen, entwickeln, herzustellen und Prozesse zu 

steuern. Lernen Sie uns kennen: www.aus-tradition-zukunft.de

Wir bei Diehl

www.aus-tradition-zukunft.de

Kontakt: Frau Miriam Händel

 Diehl Stiftung & Co. KG

 Stephanstraße 49, 90478 Nuernberg,

 E-Mail: perspektiven@diehl.com

 www.diehl.com

ImageA5FINAL2012.indd   1 07.02.12   12:57
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easyCredit

Allgemeines
 
Branche:  Finanzdienstleistungen
Standort:   Nürnberg
Mitarbeiter:  1.016 Mitarbeiter
Anteil Hochschulabsolventen:  ca. 25 %

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg, Traineeprogramm
Gesuchte Fachrichtungen:   Wirtschaftswissenschaften, -informatik, -recht, 

-pädagogik, BWL, VWL, Mathe, Physik
Angebot an Praktika:  ja
Angebot an Studien-, Bachelor- 
und Master-Arbeiten:  ja
Anforderungen an den Bewerber:   gute Ergebnisse im Studium, erste praktische Erfahrungen, 

Teamorientierung, den Willen etwas bewegen zu wollen

Kontakt

easyCredit
Personal
Wenke Mai
Rathenauplatz 12-18
90489 Nürnberg
Telefon: 0911/5390-1598
E-Mail: wenke.mai@easycredit.de
www.easycredit.de

Ihre Zukunft gestalten 

Sie selbst.

Unsere auch.
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Bewerben Sie sich online unter www.easycredit.de
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Ernst & Young

Allgemeines

Branche:   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung 
sowie Advisory Services

Standort:   Deutschland: 22; weltweit: in 140 Ländern 
  (Internationale Ernst & Young-Organisation)
Mitarbeiter:  Deutschland: 7.000 Mitarbeiter; weltweit: 152.000 
  Mitarbeiter (Internationale Ernst & Young-Organisation)
Anteil Hochschulabsolventen: 80 %
Umsatz:   Deutschland (2010/2011): 1,14 Mrd. EUR
  weltweit (2010/2011): 22,9 Mrd. USD 
  (Internationale Ernst & Young-Organisation)

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Training-on-the-job in Verbindung mit intensivem 
Fach- und Persönlichkeitstraining, Praktika & 
Direkteinstieg als Assistent in allen Fachbereichen, 
Traineeprogramm AuditPLUS (Wirtschaftsprüfung), 

  Entsendungsprogramm Set Sail
Gesuchte Fachrichtungen:   Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Wirtschafts-

mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Mathematik, Informatik, Jura

Personalplanung 2012:  ca. 1.600 Berufseinsteiger/-innen im Fiskaljahr 2011/2012
Angebot an Praktika:  möglich in allen Bereichen, Dauer mindestens sechs Wochen
Angebot an Studien-, Bachelor- 
und Master-Arbeiten:  möglich nach vorherigem Praktikum
Anforderungen an den Bewerber:   gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze Studien-

dauer, relevante, studienbegleitende Praktika (In-/Aus-
land) und/oder erste Berufserfahrung, gute Englisch- und 
EDV-Kenntnisse, überzeugendes Auftreten, ausgeprägte 
analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, Mobilität, 
Teamfähigkeit, Flexibilität, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Kontakt

Ernst & Young GmbH
Mittlerer Pfad 15, 70499 Stuttgart
Themenbezogene Ansprechpartner fi nden Sie unter:
www.de.ey.com/karriere – Studenten & Absolventen – Kontakt
Bewerbungen bitte über: www.jobportal.de.ey.com
Telefon: 06196/99610005, E-Mail: karriere@de.ey.com, www.de.ey.com/impressum
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Fotos vom Auftakt des Patenschafts-
programms am 5. Mai 2011

Mario war Teilnehmer des Patenschaftspro-
gramms 2011. Im Wintersemester 2011/12 legte 
er ein Urlaubssemester ein, um ein Praktikum 
bei seinem Patenunternehmen DATEV zu absol-
vieren. Im neuen Blog des Fachbereichs Wirt-
schaftswissenschaften berichtet er über das 
Patenschaftsprogramm bei DATEV.

Beim Auftakt des Patenschaftsprogramms stel-
len sich alle Unternehmensvertreter vor und er-
läutern, welche Möglichkeiten ihre Firma bietet. 
Auf der anschließenden Unternehmensbörse 
besteht an den Informationsständen der Unter-
nehmen Gelegenheit, ausführliche Gespräche 
zu führen.

Weitere Bilder stehen hier. 
QR-Code scannen oder hierhin
surfen: www.wiso.fau.de/fotos

QR-Code scannen 
oder hierhin surfen:
www.blog.wiso.
fau.de/psp2012
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GfK SE

Allgemeines
 
Branche:  Marktforschung
Standort:  Nürnberg, Hamburg, Frankfurt, Wiesbaden, Bruchsal
Mitarbeiter:  ca.1.800 Mitarbeiter in Deutschland, 
  ca. 11.000 Mitarbeiter weltweit
Anteil Hochschulabsolventen: 45 %
Umsatz:  ca. 1,37 Mio. EUR

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Junior Consultant/Specialist in der Tracking/
Panel-Forschung oder in der Ad-hoc-Forschung.  
Junior Specialist in den Bereichen IT oder Finanzwesen/
Controlling

Gesuchte Fachrichtungen:  Wirtschafts-/Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt 
  Marketing/Marktforschung, Psychologie, Informatik
Personalplanung 2012:   ca. 50 Hochschulabsolventinnen und -absolventen
Angebot an Praktika:  ja, mindestens 2–3 Monate
Angebot an Studien-, Bachelor- 
und Master-Arbeiten:  auf Anfrage
Anforderungen an den Bewerber:   Fächerkombination, Praktika, Abschlussnote, Sprach-

kenntnisse, Teamfähigkeit, Dienstleistungsorientierung

Kontakt

GfK SE
Human Resources Management
Roxana Marita
Nordwestring 101
90319 Nürnberg
Telefon: 0911/395-3420
www.gfk.com

Helle Köpfe 
mit Ausstrahlung 
für Praktikum 
erwünscht. 
Mit Energie für 
die Praxis.

Growth from Knowledge

Sie möchten in einem der weltweit führenden Marktforschungsunternehmen 
praktische Erfahrungen sammeln? Ihren Wissensdurst stillen? Spannende Pers-
pektiven für Ihre berufliche Zukunft gewinnen? Worauf warten Sie dann noch? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – und auf Sie! 
GfK SE • Human Resources Management • Nordwestring 101 • 90419 Nürnberg 
Telefon 0911-395 34 20 • www.gfk.com/karriere

RZ_GfK_12004_Persokamp_Koepfe_Praktikant_A5_4c.indd   1 02.03.12   10:39
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HORBACH Wirtschafts-
beratung GmbH

Allgemeines

Branche:  Finanzplanung und Unternehmensberatung 
  für Akademiker
Standort:  44 Center bundesweit
Mitarbeiter:  ca. 350 Mitarbeiter
Anteil Hochschulabsolventen: über 80 %
Umsatz:   k.A.

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:  1. Trainee Führungskräftenachwuchs/Finanzplaner
   2. Direkteinstieg für geeignete Bewerber mit 

Berufserfahrung als Certifi ed Financial Consultant oder  
Führungskraft

Gesuchte Fachrichtungen:   Akademiker aller Fachrichtungen, insbesondere 
  Wirtschaftswissenschaftler, Wirtschaftsingenieure, 
  Juristen, Versicherungs- und Bankkaufl eute mit 
  Berufserfahrung
Personalplanung 2012:   120 Hochschulabsolventen bundesweit
  8 Stellen in Nürnberg, 10 Stellen in Erlangen
Angebot an Praktika:  2 reguläre Praktikantenstellen in Nürnberg
Angebot an Studien-, Bachelor- 
und Master-Arbeiten:  auf Anfrage
Anforderungen an den Bewerber:   Fortbildungsfreude, Spaß am Umgang mit Menschen, 

Selbstständigkeit, Kommunikationsstärke, Engagement, 
Unternehmergeist

Kontakt

HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH
Center Nürnberg
Regensburger Straße 215
90478 Nürnberg
Telefon: 0911/477908-0
E-Mail: nuernberg1@horbach.de
Standort Nürnberg: www.horbach.de/philip-delamotte

Fotos vom Begleitprogramm „Forum & 
Networking“ am 22. Juni 2011
Begleitet wird das Patenschaftsprogramm von 
der Veranstaltungsreihe „Forum und Networ-
king“, bei der sich Unternehmensvertreter und 
Studierende in regelmäßigen Abständen an der 
Uni treffen. Diese Veranstaltung wird in Koope-
ration mit dem Career Service organisiert. Am 
22. Juni 2011 trafen sich die Studierenden und 
Unternehmensvertreter zu einem Vortrag von 
Dirk von Vopelius, IHK Nürnberg für Mittelfran-
ken, über das Thema „Der ehrbare Kaufmann“.

Weitere Bilder stehen hier. 
QR-Code scannen oder hierhin
surfen: www.wiso.fau.de/fotos
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HypoVereinsbank
Member of UniCredit

Allgemeines
 
Branche:  Bankenwesen
Standort:   bundesweit in Deutschland (HypoVereinsbank)
  in 22 Ländern Europas (UniCredit)
Mitarbeiter:  in Deutschland: 22.000 Mitarbeiter
  weltweit: 161.000 Mitarbeiter (UniCredit)

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Sie wählen ein Traineeprogramm in einer unserer 
Divisionen: Privatkunden – kleine und mittlere  
Unternehmen, Corporate & Investment Banking (CIB),  
Private Banking oder in einer Competence Line.  
Die Programme dauern 12 bis 18 Monate.

Gesuchte Fachrichtungen:  Bachelor- & Masterstudenten der Bereiche: 
  Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, 
  Finanz- & Wirtschafts-Mathematik 
Personalplanung 2012:  Einstellungen Trainees: jährlich 150–200 in allen Bereichen
Angebot an Praktika:  in allen Bereichen
Angebot an Studien-, Bachelor- 
und Master-Arbeiten:  nach Absprache möglich
Anforderungen an den Bewerber:   Wir suchen selbstbewusste Persönlichkeiten, die 
   Verantwortung übernehmen wollen, Englischkenntnisse 

und analytische Kompetenzen mitbringen.

Kontakt

UniCredit Bank AG
Talent Center
Recruiting & Employer Branding
Arabellastraße 12
81925 München
www.hvb.de/jobs

There are those 
who dream 
of working in an 
international network.

And those 
who live it 
at UniCredit.
Over 2000 internship and graduate entry 
positions featuring job rotations and 
project works – networking and coopera-
tion; global partnerships with universities 
and student associations; social, cultural 
and sport events like: Women’s Network, 
UniCredit Ski Meeting, Champions League 
Trophy Tour, and many others. Interested? 
Visit our career website and be part of it.

careers.unicreditgroup.de

AZ_UNICREDIT_BIRDS_ENG_A5h.indd   1 04.01.12   16:59
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ISO-Gruppe

Allgemeines

Branche:  IT
Standort:  Nürnberg
Mitarbeiter:  360 Mitarbeiter
Anteil Hochschulabsolventen: 75 %

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg nach der Ausbildung oder nach dem 
  Studium bzw. nach einem Praktikum, einer Werkstudenten-
   tätigkeit einer Bachelor- oder Masterarbeit in unserer 

Unternehmensgruppe
Gesuchte Fachrichtungen:  Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik
Personalplanung 2012:   ca. 20 Festanstellungen
Angebot an Praktika:   Wir bieten Praktikumsplätze während des gesamten 

Kalenderjahres an. Dabei bevorzugen wir eine Mindest-
dauer von 3 Monaten. 

Angebot an Studien-, Bachelor- 
und Master-Arbeiten:  Auf unserer Internetseite fi ndet man verschiedene 
  Themenangebote. Gerne nehmen wir aber auch 
  Themenvorschläge seitens der Studierenden an und 
   überlegen uns gemeinsam, wie wir diese in der Praxis 

umsetzen können.
Anforderungen an den Bewerber:   Innovationsgeist, Offenheit, Flexibilität, Teamfähigkeit 

und den Wunsch sich einzubringen und Projekte 
erfolgreich zu meistern

Kontakt

ISO Gruppe
Personalmarketing
Lora Iordanova
Eichendorffstraße 33
90491 Nürnberg
Telefon: 0911/995940
E-Mail: bewerbung@iso-gruppe.com
www.iso-gruppe.com

21

Fotos vom Abschluss des Patenschafts-
programms am 30. November 2011
Zum Abschluss des Patenschaftsprogramms 
treffen sich Unternehmensvertreter und Studie-
rende im Trichter im Gebäude Findelgasse.

Weitere Bilder stehen hier. 
QR-Code scannen oder hierhin
surfen: www.wiso.fau.de/fotos
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KPMG AG Wirtschafts-
prüfungsgesellschaft

Allgemeines
 
Branche:  Wirtschaftsprüfung/Steuerberatung/Unternehmensberatung
Standort:   Weltweit: KPMG ist ein weltweites Netzwerk rechtlich 

selbstständiger, nationaler Firmen in 152 Ländern.
   Deutschland: Auch in Deutschland gehört KPMG zu  

den führenden Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunter-
nehmen und ist an mehr als 20 Standorten präsent.

Mitarbeiter:  145.000 weltweit, über 8.400 in Deutschland
Umsatz:  KPMG Deutschland 1,201 Mrd. EUR in 2011 
  KPMG Europe LLP 4,58 Mrd. EUR in 2011
  KPMG International 22,7 Mrd. USD in 2011

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg oder Praktikum in allen drei Geschäfts-
bereichen Audit, Tax, Advisory, Werkstudententätigkeit

Gesuchte Fachrichtungen:   Wirtschafts-, Rechtswissenschaften, Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik, Wirtschafts-
ingenieurwesen

Personalplanung 2012:   insgesamt ca. 1.500 Neueinstellungen in allen Geschäfts-
bereichen

Angebot an Praktika:   Praktikum in allen drei Geschäftsbereichen Audit, Tax, 
Advisory

Angebot an Studien-, Bachelor- 
und Master-Arbeiten:   Abschlussarbeiten in allen drei Geschäftsbereichen Audit, 

Tax, Advisory
Anforderungen an den Bewerber:   Wir legen Wert auf gute Examensnoten, Praktika, Mobilität, 

relevante Studienschwerpunkte sowie gute Englischkennt-
nisse. Außerdem wünschenswert sind Teamfähigkeit, analy-
tisches Denkvermögen, Verantwortungsbewusstsein sowie 
Selbstständigkeit und Lernbegeisterung. Wir legen darüber 
hinaus besonderen Wert auf ein persönlich formuliertes 
Anschreiben, in dem die Motivation begründet sein sollte.

Kontakt

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Audit
Stefan Renner/Sebastian Kiesewetter
Maxtorgraben 13, 90409 Nürnberg, Telefon: 0911/5973-3408
E-Mail: skiesewetter@kpmg.com, www.kpmg.com

Mit 32 veränderte
Edison die Welt. 

Und das nicht mit
ein paar inspirierenden

Powerpoint-Charts.
Es ist Ihre beste Zeit. Holen Sie das Maximum heraus.

Schnell und effi zient zum Ziel, ohne komplizierte Umwege.
Das ist unser Leitprinzip. Nicht nur für unsere Kunden, sondern 

auch für Ihre Karriere. Wir nennen es: cutting through complexity.
Bewerben Sie sich jetzt.

kpmg.de/careers
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Müller Medien

Allgemeines
 
Branche:  Medien
Standort:  bundesweit, Hauptsitz Nürnberg
Mitarbeiter:  ca. 2.000 Mitarbeiter
Anteil Hochschulabsolventen: ca. 15 %

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:  Trainee Sales, Trainee Online
Gesuchte Fachrichtungen:   BWL, Wirtschaftsinformatik, Medienwirtschaft
Personalplanung 2012:  3
Angebot an Praktika:  auf Anfrage
Angebot an Studien-, Bachelor- 
und Master-Arbeiten:  auf Anfrage
Anforderungen an den Bewerber:   gutes Examen, Bachelor- bzw. Masterarbeit Medien- 

oder Sales-Thema, Erfahrung auf dem Gebiet Werbung, 
Kundengewinnung, E-Commerce, möglichst Ausbildung 
vor Studium, berufsnahe Praktika

Kontakt

Müller Medien GmbH & Co. KG
Personalmanagement
Monika Wirsching
Pretzfelder Straße 7-11
90425 Nürnberg
Telefon: 0911/3409-290
E-Mail: monika.wirsching@mueller-medien.com
www.mueller-medien.com
Bewerbungen über unser Jobportal www.medienjobs-aktuell.de

Allgemeines
 
Branche:   Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Rechtsberatung, 

Corporate Finance, Unternehmensberatung,
  Vermögensberatung/Immobilienmanagement
Standort:   Nürnberg (Hauptsitz), deutschlandweit 40
Mitarbeiter:  70 Mitarbeiter (Nürnberg), deutschlandweit 400 Mitarbeiter
Anteil Hochschulabsolventen: 40 %

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:  in allen genannten Geschäftsbereichen möglich
Gesuchte Fachrichtungen:  Wirtschafts- und Rechtswissenschaften
Personalplanung 2012:  3 Absolventen (Standort Nürnberg)
Angebot an Praktika:  ja
Angebot an Studien-, Bachelor- 
und Master-Arbeiten:  ja, insbesondere im Bereich Unternehmensbewertung,  
  M&A
Anforderungen an den Bewerber:   Wichtig sind uns neben der fachlichen Qualifikation und 

praktischen Erfahrungen insbesondere Engagement, 
  Kreativität, Team- und Kommunikationsfähigkeit.

Kontakt

MUNKERT & PARTNER GbR
Geschäftsleitung
Dr. Michael J. Munkert
Äußere Sulzbacher Straße 29
90491 Nürnberg
Telefon: 0911/5987-468
E-Mail: m.munkert@munkert.de
www.munkert.de
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Sparkasse Nürnberg

Allgemeines
 
Branche:  Banken, Finanzdienstleistungen
Standort:  Nürnberg, Landkreis Nürnberger Land
Mitarbeiter:  2.044 Mitarbeiter
Anteil Hochschulabsolventen: steigend
Bilanzsumme:   9.316 Mio. EUR

Einstiegsmöglichkeiten

Berufseinstiegsmöglichkeiten:   in unterschiedlichen Fachbereichen
Gesuchte Fachrichtungen:  Wirtschaftswissenschaften
Personalplanung 2012:  auf Anfrage
Angebot an Praktika:  5 
Angebot an Studien-, Bachelor- 
und Master-Arbeiten:  ja, in Abhängigkeit vom Thema
Anforderungen an den Bewerber:   hohe Handlungskompetenz

Kontakt

Sparkasse Nürnberg
Bereich Personal
Wolfgang Schröpfer
Lorenzer Platz 12
90402 Nürnberg
Telefon: 0911/230-4394
E-Mail: wolfgang.schroepfer@sparkasse-nuernberg.de
www.sparkasse-nuernberg.de
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