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Welche Veranstaltungen bzw. Klausuren bietet Ihr Lehrstuhl im Diplom-Hauptstudium an und wann werden diese noch angeboten? 
(V: Veranstaltung findet statt, K: Klausur wird angeboten, BA: Modul aus Bachelorstudiengang, MA: Modul aus Masterstudiengang, VE:“Video-Ersatz“) 

 
 

Name der Veranstaltung WS 08/09 
 

SS 09 
 

WS 09/10 
 

SS 10 
 

WS 10/11 
 

SS 11 
 Anmerkungen 

1 ABWL: Unternehmensführung V/K K K BA (V/K) BA (K) BA (V/K) Siehe 1) 

2 ABWL: Fallstudienseminar --- --- BA (V/K) BA (V/K) BA (V/K) BA (V/K) Siehe 2) 

3 SBWL: Strategic Management V/K K K K MA (V/K) MA (K) Siehe 3) 

4 SBWL: Strategic Management in Multibusiness Firms K V/K K K MA (V/K) MA (K) Siehe 4) 

5 SBWL: Unternehmensentwicklung und -wandel K V/K K MA (V/K) MA (K) MA (V/K) Siehe 5) 

6 SBWL: Quantitative Techniken V/K K K K MA (V/K) MA (K) Siehe 6) 

7 SBWL: Problemlösung und Kommunikation I BA (V) BA (V) BA (V) BA (V) BA (V) BA (V) Siehe 7) 

8 SBWL: Problemlösung und Kommunikation II V/K V/K BA (K) BA (K) BA (K) BA (K) Siehe 8) 

9 EB ABWL/SBWL: Soft Skills V/K V/K V/K --- --- --- Siehe 9) 

10 EB ABWL/SBWL: Seminar Nonprofit-Management V/K V/K --- --- --- --- Siehe 10) 

11 EB SBWL: Praxisprojekt --- V/K --- --- --- --- Siehe 11) 

12 EB SBWL: Methodenseminar V/K V/K V/K V/K --- --- Siehe 12) 

13        Siehe 13) 

14        Siehe 14) 

15        Siehe 15) 

16        Siehe 16) 

17        Siehe 17) 

18        Siehe 18) 
 

Grundsätzliche/weitere Anmerkungen: 
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1) Ab SS 2010: 
 - Prüfungsrelevant sind die Inhalte der Bachelorveranstaltung „Internationale Unternehmensführung“ (WISO1-00021-0)  
 - Leistungsnachweis ist die Klausur zur Bachelorveranstaltung „Internationale Unternehmensführung“  
 

2) - Teilnahme an Bachelorveranstaltung "Fallstudienseminar" (WISO1-00022-3) möglich, wenn Plätze vorhanden 
 - Zugangsbeschränkte Veranstaltung, Anmeldung über Frau Hahn (Lehrstuhl Prof. Wilbers) 
 - Leistungsnachweis nur möglich, wenn Teilnahme an Veranstaltung 
 

3)  Bis einschließlich SS 2010:  
 - Jedes Semester wird eine Klausur angeboten 
 - Prüfungsrelevant sind die Inhalte der Diplomveranstaltung „Strategic Management“ aus dem WS 08/09! 
     - Es gibt keinen Klausurenkurs 
 Ab WS 2010/11:  
 - Prüfungsrelevant sind die Inhalte der Masterveranstaltung „Business Strategy“ (MIM-3410)  
 - Leistungsnachweis ist die Klausur zur Masterveranstaltung „Business Strategy“ 
 

4)  Bis einschließlich SS 2010: 
 - Jedes Semester wird eine Klausur angeboten 
 - Prüfungsrelevant sind die Inhalte der Diplomveranstaltung „Strategic Management in Multibusiness Firms“ aus dem SS 09! 
 - Es gibt keinen Klausurenkurs 
 Ab WS 2010/11:  
 - Prüfungsrelevant sind die Inhalte der Masterveranstaltung „Corporate Strategy“ (MIM-3730) 
 - Leistungsnachweis ist die Klausur zur Masterveranstaltung „Corporate Strategy“ 
 

5) Ab SS 2010: 
 - Prüfungsrelevant sind die Inhalte der Masterveranstaltung „Change Management“ (MIM-3460) 
 - Leistungsnachweis ist die Klausur zur Masterveranstaltung „Change Management“ 
 

6) Bis einschließlich SS 2010: 
 - Jedes Semester wird eine Klausur angeboten 
 - Prüfungsrelevant sind die Inhalte der Diplomveranstaltung „Quantitative Techniken“ aus dem WS 08/09! 
 - Es gibt keinen Klausurenkurs 

Ab WS 2010/11: 
- Prüfungsrelevant sind die Inhalte der Masterveranstaltung „Quantitative Techniken“ (MIM-3480) 
- Leistungsnachweis ist die Klausur zur Masterveranstaltung „Quantitative Techniken“ 
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7) Ab SS 2010: 
 - Teilnahme an Bachelorveranstaltung "Strategische Problemlösung und Kommunikation"  
   

8) Ab SS 2010: 
 - Voraussetzung: Teilnahme an 7) 
 - Leistungsnachweis durch Teilnahme an Team-Projektaufgabe im Rahmen der Bachelorveranstaltung "Strategische Problemlösung und Kommunikation"  

 
9) 
 
10) 
 

11) 
 

12) 
 

13) 
 

14) 
 

15) 
 

16) 
 

17) 
 

18) 


